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1.1 Instituigdio de Ensino

Fatec: Fatec Sertdozinho - R-09

Razdo social: [Fcculdqde de Tecnologia de Sertdozinho Deputado Waldyr Alceu Trigd

Enderego: Rua Jorddo Borguetti, 480. Bairro Jardim Recreio. Sertdozinho (SP). CEP.: 14170-120

Decreto de criagéio: Decreto 52.644 /2008 publicado no DOESP de 21/01,/2008 |

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagdo: CD 45/2011, DOE 14/05/2011

Data

2011 / 1° Sem.
2014 /| 1° Sem.
2016 / 2° Sem.
2021 / 2° Sem.

Tipo
Implantagdo
Reconhecimento
Reconhecimento

Reconhecimento

Portaria CEE/GP

Parecer CD (somente reestruturagéio)

Parecer CD 45/2011, publicado no DOE 14/05/2011

Parecer CEE 27/2014
Parecer CEE 337/2016
Parecer CEE 323/2021
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2. Organizagdo da educacdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder piblico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegag¢do da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicio mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de Sdo Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagéio de
S&o Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educagdo Profissional e Tecnolégica Organizado por
Competéncias

A Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagéio nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢do do cidadd@o no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejomento, a sistematiza¢do e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢des do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizagdo dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepgdes de ensino, de educagéio, de histéria e de cultura, sob a tensdo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfigurag¢des. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, a sistematizagéo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribui¢des, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fungdes gerenciais, as demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentagéo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagéo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formagéio de parcerias com o setor produtivo para a elaboragdo de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar néo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecugdo de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulagdo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocac¢do e de recolocagéio profissionais.

Considerando-se a Resolugdio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagéio ou proposicéio do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,

Unidade do Ensina Superiar Centro
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a exemplo da “producdo e a inovagdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho. ” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia séo,
também, pautados na Delibera¢do de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps™

I. A organizagéo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consondncia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderé as competéncias profissionais tecnoldgicas e socioemocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de concluséio e a organizagdio curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso deverd ser classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construcdo dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagdio em Projetos
Pedagédgicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Sdo principios da Educagéo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulag@o com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insergéio laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéio para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagéo curricular, visando &
construcdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
afividades de ensino devem responder — e corresponder — as inovagdes, que incluem digitalizagdo dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdio de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras insténcias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagdo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguragdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu publico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificacdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagéo de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragdo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tracos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensGo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposicdio desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriagéo e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solucdo de problemas e proposicéio de novas questdes. A formagéio para a melhoria de produtos, processos
e servigos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanca de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteddos para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solugdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que s@o previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contempordénea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento
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de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagédgicas.

No é&mbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragéo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituicdes), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

2.2 Autonomia Universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituices que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangcado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagdo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitdria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no &dmbito do estado de S&o Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializa¢do e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.

2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéio de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cadmara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (facultativo);

lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA;

VIl - Auxiliares Docentes;

VIl - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliacdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagéio coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagdgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagéio entre teoria e pratica dos componentes
curriculares, com a aplicagdo de suas tecnologias na formagdo profissional e na formagdo complementar, na
qual a execucdo de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza prdtica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
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tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa s@o estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de agdes de inicia¢do cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associa¢do de suas investigacdes com os contetdos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdo e a construcdo do espirito cientifico, sdo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagdo por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades;

»  Aulas préticas em laboratérios para sedimentagdo da teoria;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentagdio em evento cientifico;

» Integragdo entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementagdo das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avaliagdo da Aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagées, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicacdo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagéo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatagdo e a proposi¢do, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentac¢do, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, sdo concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condigdes e niveis de aceitabilidade/ndo aceitabilidade, adequagdo, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padréo de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagéio escrita, demonstracdo pratica ou projeto e a respectiva documentagdo atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéo formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdo;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentacdo consistente;

»  Interlocugéio — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacgéio e colaboragdo;

»  Obijetividade;

»  Organizagdo;

»  Atendimento &s normas;

cesu
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»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;
»  Postura adequada, ética e cidad@;

»  Criatividade na resolu¢do de problemas;
»  Execuc¢do do produto;

»  Clareza na expresséo oral e escrita;

»  Adequagdo ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreensdo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstracdo de agdes executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequacgéo dessas agdes
em relagdo &s propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

» Redlizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;
»  Troca de informagdes e colaboragéio com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execuc¢do de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
»  Apresentagdo clara de lista de obijetivos, justificativa e resultados;

»  Apresentacdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejamento e & execugdo
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagdo escrita sobre conceitos, prdéticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protdétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparagdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteldos de midias diversas;

»  Apresenta¢des musicais, de danga e teatrais;

»  Exposi¢cdes fotogrdficas;

»  Memorial fotogréfico;

cesu
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» Desfiles ou exposi¢cdes de roupas, calcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramacdo gréfica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negdcios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéio e metodologia de
cognigdo, ensino e aprendizagem, que prevé a interagdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solugdo e proposi¢cdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizagdo e a aplicagdo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pela tradigdo, contribuem para a prospecgéio de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdo e propagacdo de conhecimentos.
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(Processos

3.1 Identificagdo

O Curso Superior de Tecnologia em Gest&o Empresarial (Processos Gerenciais) é um do CNCST, no Eixo
Tecnolégico em Gestdo e Negédcios.

3.2 Dados Gerais

Modalidade
Referéncia

Eixo tecnolégico

Carga horaria total

Duragdo da hora/aula

Periodo letivo

Vagas e turnos

Prazo de
integralizagdo

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduagéio)

Presencial

do CNCST

Gestdo e Negbcios

Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas

correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Componentes Complementares:

| » Trabalho de Graduagdo (160 horas)

bbrigcfério a partir do 4° Semesfrcﬂ

» Estdgio Curricular Supervisionado (240 horas)
l bbrigcfério a partir do 4° Semesfrcﬂ

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[ Obrigatério a partir do 1° Semestre |
0 horas

50 minutos

Semestral, minimo de 100 dias letivos
[@‘ Matutino: }40] vagas
“:l‘ Vespertino: ’Od vagas

80 [‘ Noturno: 40 vagas
vagas
totais
semestrais [\j‘ Ingresso Matutino |

A partir do [ Escolher um i’rem.] Noturno: [Od vagas

“:l‘ Ingresso Vespertino |
A partir do [ Escolher um i’rem.\ Noturno: [Od vagas

Minimo de 3 anos (6 semestres)
Mdximo de ’5\ anos ([1 O] semestres)

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
Il - Vagas remanescentes:

edital para sele¢do ao longo do curso.
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3.3 Justificativa

O empreendedorismo é uma revolugdo que serd para o século XXI mais do
que a revolugdo industrial representou para o século XX
Peter Drucker

A din@mica e o crescimento da economia dos paises em desenvolvimento, como o Brasil, dependem em
grande parte da capacidade de criar empresas capazes de sobreviver, para gerar trabalho e renda para a
populagdo economicamente ativa, de maneira sustentdvel, levando entdo, estes paises, a alcancar uma maior
producdo de bens e servicos e a um posicionamento estratégico junto & economia global.

No Brasil, as PMEs (Pequenas e Médias Empresas) vém alcancando uma participagdo cada vez maior
na economia e, segundo pesquisa do SEBRAE, 99% das empresas do pais em termos quantitativos sdo PMEs e
respondem por quase 70% dos postos de trabalho do setor privado, além de representar 20% do PIB. O
Estado de S&o Paulo tem a lideranca em empregos deste setor, visto que emprega mais do que a soma das
regides Nordeste, Centro-Oeste e Norte e aparece como o principal Estado empregador do Pais. De acordo

com o IBGE, a Regi&o Sudeste concentra 51,3% das empresas do Pais e, destas, 58,6% localizam-se no Estado
de Sé&o Paulo.

O Brasil realmente é uma nag¢do empreendedora. A cada ano, cerca de 500 mil novas empresas sdo
criadas e com elas surgem cerca de 1,5 milhdes de postos de trabalho. Pode-se imaginar o Pais que nds
teriamos se a grande maioria dessas iniciativas tivesse condicdes de prosperar! Em cerca de 12 anos o
problema do desemprego estaria praticamente solucionado.

Entretanto, ainda estamos distantes de tal cendrio. Em paises emergentes, com a reorientagdo do papel
do Estado, os cidaddos se véem cada vez mais responsdveis pelo seu préprio destino e buscam reduzir a
dependéncia da intervengdo estatal na economia, criando seus préprios negdcios.

Nos 0ltimos anos, o empreendedorismo comegou a se destacar no Brasil como propulsor da economia e
passou a receber maior atengdo tanto do Estado quanto das empresas privadas, que vém buscando evoluir do
modelo tradicional de fluxo de recursos para um modelo mais dindmico, onde as empresas investem parte do
que pagariam de impostos diretamente em projetos de iniciativa empreendedora, a exemplo do que vem

ocorrendo em paises desenvolvidos, onde os empreendedores séo tratados como a “grande mola propulsora”
da economia.

Comparativo da TEA — Taxa de Empreendedorismo do Brasil frente ao mundo:

PATNEL DT EVOLUCAO DOS EMPREENDEDORES (TEA - empreendedores para eada 100 Hab.)
ENTRE 2001 B 2007 POR GRUPO DE PAISES

| Brasil 14,20| 13,53 12.80] 13,65] 11,32] 11.65[] 1272
Reino Unida 7,80 537 6,38 619 622 5,77| 553
Estados Unidos 11,61] 10,51] 11,94 11,33] 12,44] 10,03] 9,61
italia | 1016, 5.90( 318) 4.32 494 347 501
Tamho T 518] 181 =76 q14a] =rol =230l 434

[ Franga I 7.37| s.20| 1,63] 6.03]| 5.95 =39 3,17

Riassia 6,53 2.52 — — e 4 .86 _ 2,67
reToT — | _12,34] 11,59 — | 1372 16.19] 1643
Hur}ﬂftﬁ’&g —_— 3,44 | 3,23 2,897 == e 9.95
iz 11.55] 17.88
- Uruguai =i === =1
Venazrusla =— 7o — 5, —_— 2016
X : 27,31 25,00 2016
_Argentina I 11.97| 14.18| 19,70| 12,64 949 10,24 1440
Chilu — | 15,68]| 1687 — 11,15] 9.19] 1343
L Cotmibisa — — 1 —_ —_ w—— 22 48 22 T2
[ Par — == || == 40,34 AR 40.15{ 25,89

FOMNTE: Posgurian (7ENM 2007
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Porém, hd um fato que compromete um maior crescimento do nimero de empresas e, por conseguinte um
maior desenvolvimento socioecondmico. E o alto indice de mortalidade precoce das PMEs, que sdo gerados por
diferentes elementos e condicdes ligadas a estas unidades produtivas.

Pesquisas do SEBRAE mostram que, de cada 100 empresas abertas, 41 ndo ultrapassam o primeiro ano
de atividade e, esta proporgéio aumenta para 70% apés cinco anos da abertura da empresa.

Sd&o graves as consequéncias da curta vida das PMEs. Em 2004, sé no Estado de S&o Paulo, o custo da
mortalidade das empresas implicou na perda de 281 mil ocupagdes e de quase R$ 15 bilhdes. Uma nagéio
emergente, com imenso passivo social e elevada taxa de desemprego, ndo pode dar-se ao luxo de tais
prejuizos.

Principais causas de Mortalidade das Empresas:

Principais causas da mortalidade das
FPMEs - por Ordem de importancia de ocarréncia

ITENS PRINCIPAIS PROBLEMAS

Caracterislicas (conhecimantos, habilidades o
1- Comportamento empreandedar atitudes) empresndaedoras nsuficientas. Pracisam
sar aprimoradas.

Falta planejamenta antes da abertura {(guando ele

2- Planejamento prévio axiste, & deficienta)

Defici@éncias na gestio do negdcio, apds a abertura
(ex.: aparfeigoamanto de produtos, fluxo de caixa.
propaganda e divulgacio, gestio de cuslos e busaca
de apolo/auxilic)

3- Gestao empresarial

Insuhcidnoia de politicas de apoio (peso dos
4- Politicas do apoio impostos, burocracia, falta de crédito e de politica de
compras governameantais).

Baixo crescimento da economia (demanda fraca 2

e L concorréncia forta)

Froblemas de aaddea, particulares, com soacios, de

6-Problemas “pessosis sucessio e a crminalidade prejudicam o negacio.

Fonta: SEBERAE-SP

Analisando com muita aten¢do os itens acima elencados, percebemos claramente que o problema mais
crénico em relag@o & mortalidade, e de onde derivam todos os outros, é a falta de qualifica¢do e capacitagdo
dos empreendedores responsdveis pela gestdo das PMEs.

Nd&o hd divida que o desenvolvimento brasileiro somente serd conquistado se resolvermos o problema
das PMEs, a verdadeira base da inclusd@o social por meio do emprego e elemento fundamental para oxigenar
e estimular toda a economia.

A solugdo é responsabilidade de todos e vird com a instituicdo de politicas publicas, projetos da iniciativa
privada favordveis a estes empreendimentos e, principalmente, mecanismos inteligentes de capacitagdo do
empreendedor.

Estes nimeros, fatos e dados séo comprobatérios da necessidade latente de diminuicdo desta intensa
mortalidade sob pena de, no médio e longo prazo, afetar de maneira contundente, questdes socioecondmicas
de desenvolvimento regional.

Portanto, diante de tais conclusdes, eis uma grande oportunidade de elaborar e disponibilizar Projetos
com solugSes de produtos e servigos estruturados e customizados para este enorme publico com muita caréncia
de conhecimento: O universo das PMEs.
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Publico Alvo Inicial: as PMEs do Estado de S0 Paulo

Segmentos de PMEs em

COMERCIO SERVICOS
B17 mil (53%206) 531 mil (349%%)
i Varejo do ramil Servicos &s

i rr

Fernibe:

vastuario

Mat. construcio 129 mil

W pMercearias e ki

il

minimarcados

Corn. autopagas 852 mill

Artigos para 27 mil
ssaritdrio &
informatica

Ohsarvatério das PMPEs — SEBRAE-SFP

BIMpresas
Lanchonetes e
reslauranles
Servigos de
informatica
Transporices
lerrrestraes
Atividades
recreativas e de
entretanimanto
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SAao Paulo

INDUSTRIA

44 il

&8 ml

13 el

124 mil (13%)
Construciio

{edificacdas)
Confecgbes
Produtos de metal

Edigao e grafica

Alimeantos a
bebidas

Esse contexto aponta para a necessidade de investimento na definicdo dos perfis dos trabalhadores na
drea de Gestéo Empresarial das Pequenas Empresas (Processos Gerenciais, pelo novo Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia), segmento que se encontra carente de formacdo profissionalizante e de nivel
superior, o que acaba causando o fechamento de vdarias MPEs, muitas vezes por falta de conhecimento de
gestdo por parte dos empreendedores.

A implantac¢do do curso de Tecnologia em Gest&o Empresarial (Processos Gerenciais) pretende garantir
a seus egressos uma formagdo que lhes permita ter conhecimento sobre miltiplas formas em que podem se
estruturar os mais variados tipos de organizagdes, tendo em vista que as afividades de gestdo estdo
direcionadas & oferta do apoio administrativo e logistico a todas as atividades produtivas, qualquer que seja

o setor econdmico no que elas se desenvolvam.

FPhMMEs por regioaes

Cerce de 75% das PMEs encontram-se nas der regides com maior
nimern de empresas.

RMSE

Campinas

Ribsirao Preto

Sanlos

Sorocaba

580 José do Rio Preto

Sao José doa Campos

Jundial

Franca

'.fu:n--tm'nnuu-u

Bauru

PFMEs
750137 FETT
107633 7o
53.845 334,
50.072 3%
45.376 3%
35.040 29%
30414 Sug,
Ze.172 zag,
24.790 Dug,
23.679 2ug,

2udo totnl | 4 uenmulado

A49%
S6%
B0%:
83%
BE%:

B8%:

70%
72%
73%
75%

Fomto: Sbsorvatdno dos MPES = SERARAL-S5H

O curso estd, portanto, focado na potencializa¢do do trabalho dos atuais empreendedores, o que néo
impede a formagdo de novos, principalmente os egressos do ensino médio.

Comprovamos no quadro a seguir que no Estado de Sdo Paulo existem 1.542 milhdes

segmentadas pelos grandes grupos: Comércio, IndUstria e Servigos.
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Estimativas do uugtﬂ social
do fechamento das emprigsas paulistas

Sieim|| || TS R el
[} Emprasas 7E mil amprasas | 73 mil empresas | 1,3 milhéo ampresas
)| Couwasons Sem, | B | Nt
< Eﬂﬁﬁml R$ 1,6 bilh&o RS 1,7 bilhdo R$ 30 bilhdes
{E3) Faturamanio RE 14,0 blindes 5 13,1 bilntes RE 740 bilnes
(C)+{0]) | Perda financeira otal | K5 155 blinbes RS 14,8 bilnGes RE 270 bilnbes

Fonte: Elabhorado pelo SEBRAE-SR a parlir de pesquisa de campo & dados do DNRCJJUVCESP

Andlise da Escolaridade dos Empreendedores, proprietdrios de PMEs:

Caracteristicas dos proprietarios de PMEs

Género 63% sexo masculino

Buscou apoio Profissional 18% sim

Escolaridade 28% Superior Completo
49% Segundo Grau

23% Ginasio Completo

Neste quadro podemos analisar a questéio da Escolaridade. O total de proprietdrios de PMEs aptos a
realizar um curso superior no Estado de S&o Paulo perfaz 49%, indicando um puiblico-alvo de mais de 756 mil
possiveis ingressos. Este valor pode ser acrescido de até outros 400 mil profissionais, pois nada garante que a
formagéio superior que atende a 28% do total de proprietdrios tenha se dado na drea administrativa ou da
gestdo empresarial.

Andlises, Conclusoes e Oportunidades

E inegdvel a importéncia das PMEs para o desenvolvimento social e econdmico do Brasil. Como descrito,
o empreendedorismo é e serd para os préoximos anos, a “mola mestra” impulsionadora do crescimento do pais
frente ds na¢des emergentes.

Analisando essa afirmagdo, bem como dados e graficos disponibilizados a respeito das PMEs, fica claro
que “existe um vdcuo”, a espera de preenchimento, ou seja, atitudes e ideias inteligentes tém e terdo espaco
frente a projetos ligados & tematica do Empreendedorismo.

No Estado de Sd&o Paulo é latente a necessidade de projetos customizados que visem melhoria e
desenvolvimento do Empreendedor e seu Empreendimento. O significativo nimero de PMEs no Estado e os
dados sobre a grande mortalidade das empresas confirmam essa necessidade.

Portanto, ao mesmo tempo em que se tem uma problemdtica, vislumbra-se uma oportunidade e,
principalmente, uma solugéio adequada, customizada, diferenciada e inovadora para o problema, com a
abertura de uma grande quantidade de vagas em curso superior da drea, como se pretende.
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3.4 Obijetivo do Curso

O CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) [’rem por objetivo formar profissionais com
competéncias técnicas e humanas para atuagdo no planejamento, avaliagéio e gestdo de pessoas e de
processos referentes a negdcios e servicos presentes em organizagdes e instituicdes publicas ou privadas, de
todos os portes e ramos de atuagdo, bem como promover a constante atualizagdo e investigagdo tecnolégica,
visando o aperfeicoamento humano para os diversos setores das organizag¢des publicas ou privadqs.].

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redacdo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituigdio
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos Minimo e Mdximo para Integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberag¢do de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitacdo profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a legislagdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberag¢do de n° 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de concluséo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagéio das Fatecs.

3.8 Exames de Proficiéncia

A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensd-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduacdo das Fatecs.

3.9 Certificados e Diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Gestdo Empresarial (Processos

Gerenciais). |
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) poderd atuar ]nq elaboragéo e
implementag¢do de planos de negécios, utilizando métodos e técnicas de gestéio na formagéio e organizagdo
empresarial especificamente nos processos de comercializagdo, suprimento, armazenamento, movimentagdo de
materiais e no gerenciamento de recursos financeiros e humanos. A habilidade para lidar com pessoas,
capacidade de comunicagdo, trabalho em equipe, lideranga, negociagdo, busca de informagdes, tomada de
decisGo em contextos econdmicos, politicos, culturais e sociais distintos, sdo requisitos importantes a esse
profissional.

Areas de atuagéo

Os profissionais formados podem atuar tanto em dmbito nacional, como gestor, em razé&o da formagéo
generalista e/ou polivalente, como em &mbito estadual com as competéncias especificas para atuar nas
peculiaridades da economia estadual /regional nas seguintes possibilidades:

e Em seu préprio negécio (consultoria, turismo, comércio, indUstria etc.);

e Em pequenas empresas;

e Na continuidade de empresas familiares, modernizando-as;

¢ Nas médias empresas da regido;

e No setor puUblico;

e Nas entidades particulares, tais como: cooperativas, associagdes, dentre outras. ]

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Gestéo Empresarial (Processos Gerenciais)
desenvolve em seus componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias Profissionais

No CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) serdo desenvolvidas as seguintes competéncias
profissionais:
» Internaliza¢do de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

»  Formagdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio social, politico, econdmico
e cultural onde estd inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente.

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na Gestéo de pequenas e médias empresas, além de
desenvolver atividades especificas da prdtica profissional em consonéincia com as demandas
mundiais, nacionais e regionais.

»  Competéncia para empreender ac¢des, analisando criticamente as organizag¢des, antecipando e
promovendo suas transformagdes.

» Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

» Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga.

»  Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solu¢des apropriadas para os mais
diversos contextos organizacionais.

» Lidar com pessoas, desenvolvendo habilidades de trabalho em equipe, de comunicacdo e de
negociagdo visando & autonomia para fomada de decisdo.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno
e médio portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
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»  Andlisar a viabilidade econdmico-financeira da implanta¢do de empreendimentos.

»  Articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada, para a tomada da melhor
decisdo ou fazer o encaminhamento mais adequado.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

4.2 Competéncias Socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

»  Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo
transformagées;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execugdo de projetos;
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientizagdo e agdes de preservagdo e educagdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusGo. Com isso, as competéncias socioemocionais séio muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI| - séo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptacdo as transformagdes aceleradas,
que sdo vividas na organizagdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) abordam as seguintes
competéncias e temdticas:

Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)

» Sociedade, tecnologia e inovagdo

-

» Internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e Sociologia das organizagdes

ética profissional.

v

Direito empresarial

-

Gestéo Ambiental

» Formagdo humanistica e visdo global que habilite a
compreender o meio social, politico, econdmico e cultural onde
estd inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e
interdependente..

v

Administragdo Geral

v

Sociedade, tecnologia e inovagdo

-

Sociologia das organizagdes

v

» Competéncia  para empreender agdes, analisando Administragéo Geral

criticamente as organizagdes, antecipando e promovendo suas

-

Sociedade, tecnologia e inovagdo
transformagdes » Sociologia das organizagdes
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Competéncia profissional ou socioemocional Componente(s)
Contabilidade
Informdtica aplicada & Gestéo

-

v

-

Matemdtica

v

Estatistica aplicada & gestdo

v

Andlise de Investimentos

-

Gestdo Financeira
» Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestdo de

pequenas e médias empresas, além de desenvolver atividades
especificas da prdtica profissional em consonéncia com as
demandas mundiais, nacionais e regionais.

v

Gestdo de Marketing

-

Gestéo de Pessoas

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos

v

Gestdo da Produgdo

-

Fundamentos de Gestdo da Qualidade

v

Desenvolvimento de Negécios

-

Logistica

-

Sistemas de Informagdo

v

Sistemas Integrados de Gestéo
Contabilidade
Informdtica aplicada & Gestéo

-

v

-

Matemdtica

-

Estatistica aplicada & gestdo

v

Andlise de Investimentos

-

Gestéo Financeira

v

. . Gestdo de Marketing
» Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de

gestdo voltada aos negdcios de pequeno e médio portes.

-

Gestéo de Pessoas

-

Organizagdo, Sistemas e Métodos

v

Gestdo da Produgdo

-

Fundamentos de Gestdo da Qualidade

v

Desenvolvimento de Negécios

v

Logistica

-

Sistemas de Informagdo

v

Sistemas Integrados de Gestéo
Contabilidade
Informdtica aplicada & Gestéo

-

v

-

Matemdtica

-

Estatistica aplicada & gestdo

-

Andlise de Investimentos

v

Gestdo Financeira

-

. . L. . . Gestdo de Marketing
» Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um

empreendimento (negécio).

-

Gestéo de Pessoas

v

Organizagdo, Sistemas e Métodos

-

Gestdo da Produgdo

v

Fundamentos de Gestéo da Qualidade

-

Desenvolvimento de Negécios

-

Logistica

v

Sistemas de Informagdo

-

Sistemas Integrados de Gestéo
Contabilidade
Informédtica aplicada & Gestéo

v

-

-

Matemdtica

v

Estatistica aplicada & gestdo

-

Andlise de Investimentos

v

Gestdo Financeira

-

. e e g . . . Gestdo de Marketing
» Analisar a viabilidade econémico-financeira da implantagdo

de empreendimentos.

-

Gestdo de Pessoas

» Organizagdo, Sistemas e Métodos

» Gestdo da Produgdo

» Fundamentos de Gestéo da Qualidade
» Desenvolvimento de Negdcios

» Logistica

» Sistemas de Informagéo

» Sistemas Integrados de Gestdo
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v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

4. Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional ou socioemocional

Avaliar os impactos do empreendimento.

Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo
aperfeicoamento profissional e do desenvolvimento da
autoconfianga.

Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de
solugdes apropriadas para os mais diversos contextos
organizacionais.

Lidar com pessoas, desenvolvimento habilidades de trabalho
em equipe, de comunicagdo e de negociagdo visando a
autonomia para a tomada de decisdo.

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes

e propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho
em equipe.

Articular conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica
vivenciada para a tomada da melhor decisdo ou fazer o
encaminhamento mais adequado.

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solucdes,
respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e sociais no
&mbito local, regional e internacional.

Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras.

Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades
profissionais e na execu¢do de projetos.

Evidenciar o uso do pensamento critico em situagdes adversas.

Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a
organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

v

v

-

-

v

-

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

v

-

-

v

»

»

»

Componente(s)
Contabilidade
Informdtica aplicada & Gestéo
Matemdtica
Estatistica aplicada & gestdo
Andlise de Investimentos
Gestdo Financeira
Gestdo de Marketing
Gestdo de Pessoas
Organizagdo, Sistemas e Métodos
Gestdo da Produgdo
Fundamentos de Gestdo da Qualidade
Desenvolvimento de Negécios
Logistica
Sistemas de Informagdo
Sistemas Integrados de Gestdo
Desenvolvimento de negécios
Gestdo de projetos empresariais
Planejamento e Gestéo Estratégica
Atividades académico cientifico culturais

Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Projetos Empresariais
Desenvolvimento de Negécios
Planejamento e Gestdo Estratégica
Planejomento de Marketing

Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas

Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas

Administragdo Geral

Sociedade, Tecnologia e Inovagéo

Gestdo Ambiental

Direito Empresarial

Negécios Internacionais

Economia

Administragdo Geral

Sociedade, Tecnologia e Inovagéo

Gestdo Ambiental

Direito Empresarial

Negécios Internacionais

Economia

Administracdo Geral

Métodos para a produgdo de Conhecimento
Gestdo de Projetos Empresariais
Desenvolvimento de Negécios
Administragdo Geral

Métodos para a producdo de Conhecimento
Gestdo de Projetos Empresariais
Desenvolvimento de Negécios

Sociedade, Tecnologia e Inovagéo
Sociologia das Organizagdes

Métodos para a producdo do Conhecimento
Sociedade, Tecnologia e Inovagdo
Sociologia das Organizagdes

Métodos para a produgdo do Conhecimento

cesu

Unidade do Ensina Superiar
d ao

e Graduaga

Centro
Paula Souza

Pég. 23

GOVERNO DO ESTADO
DE SAOQ PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)

Fatec Sertdozinho - R-09
4. Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional ou socioemocional

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando

oportunidades e avaliando riscos inerentes.

» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira.

4.4 Temdticas Transversais

v

-

v

v

-

v

-

v

-

v

-

Componente(s)
Economia
Gestdo Financeira
Andlise de Investimentos
Gestdo de Projetos Empresariais
Planejomento de Marketing
Desenvolvimento de Negécios
Comunicagdio e Expressdo
Comunicagdo Empresarial Geral
Inglés |
Inglés Il
Inglés Il
Inglés IV
Inglés V
Inglés VI
Espanhol |
Espanhol I

Em consonéincia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduagdo, de Politicas de Educagéio Ambiental, e com a
Resolugéio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da inclus@o e discuss@o da educagéo das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestéio da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais tematicas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de incluséo de Libras no
curriculo, hd a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do

Ceeteps.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da Organizagdo Curricular

A composigéio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugéio CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e
Tecnolégica, e com a Deliberagdo de n° 70 (CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de
graduagdo das Fatecs.

O CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais), classificado no Eixo Tecnolégico em Gestéio e
Negécios, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880
auvlas de 50 minutos), [qcrescida de 160 horas de Trabalho de Graduagéio e de 240 horas de Estagio
Supervisionado Obrigatério, perfazendo um total de 2.800 horqu contemplando, assim, o disposto na
legislagdo e as diretrizes internas do Centro Paula Souza.

Unidade do Ensina Superiar I Centra
de Graduagao Paula Souza GOVER“_O DO ESTADO
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5.2 Matriz Curricular do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) —
Fatec Sertdozinho - R-09

Matriz curricular

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial [Processos Gerenciais)

| 12 semestre | l 22 semestre | l 32 Semestre | [ 4% semastre | [ 5% semastre | | 6% Semestre
- Administragio Comportamento. _ﬁ'ﬁ o ': Plansjzmento de Wﬁﬁﬂt!’w Desemyolvimento
Matemanc
Socologia das
: 1 sien .
Informatice _
Aplicads a Gestdo
Tecnologia =
Inovagio
Atidades L
Academico- Matematica e i
Cientifico-Culturais Financeira Gexfodz g
i Estatistica splicac Direits Qualidade
M a: Integrades de
a Gestao Empi wal =
Prajeio ce Gestio
Trabslho ce
Sistemas de Gradusgio
Metodos para a Informagio
Producis do
LConhecimento

aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Samanais 24
Semestrais 420

aulas:
Samanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semeastrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480

Estagio curricular: 240 horss a partir do 3° semestre

| I Trabaiho de Graduacio: 160 horas 3 partir do

57 semestire

DIFI'HEEU!;E.D DaS AULAS POR EIXOD FORMATIVO

Disciplinas BASICAS Aula %) Disciplinas PROFISSIONALIS aula (%)
Metodologia an [1,a%] Gesido Empresarial 1 600 (53,5%)
Direito B0 [2,5%] Economia 80 (2,8%)

BO {2,8%) Logistica 80 (2,8%)
240 {8,3%) Transversais 1204, 2%)
120 I:d-.zl]{-:l Temologi= da Iniwma-p"nu 240 |E.-3'*|
Matematica & Estatistica 200 |6,9%)
TOTAL 760 {26,4%) TOTAL 2.120 (73,6%)

RESUMO DE CARGA HORARIA:

2,800 horas.

2880 AULAS --» 2.400 horas (atende CNCST) + {240 horas de Estagio Curricular + 160 horas do Trabalho de Graduagio) =

cesu
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5.3 Tabela de Componentes e Distribuicdo da Carga Hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informdtica)

Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Teoria|Pratica| Sala | Lab.
1 AAG-001 | Administragdo Geral Presencial 40 40 - - 80
2 LPO-001 Comunicagéo e Expressdo Presencial 40 40 - - 80
3 CCG-001 Contabilidade Presencial 20 20 - - 40
4 INF-105 Informdtica Aplicada & Gestdo Presencial 20 20 - - 40
ol?’ LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - 40
] 6 | MMB-002 |Matemdtica Presencial 40 40 - - 80
7 HST-001 Sociedade, Tecnologia e Inovagdo Presencial 20 20 - - 40
8 INF-135 Atividade Auténoma de Projetos (AAP) | Presencial - - 40 - 40
9 TAA-016 | Atividade Académico Cientifica Cultural | Presencial - - 40 - 40
Total de aulas do semestre | 200 | [200 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. [N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line i
ota
Teoria [Pratica|Sala| Lab.
1 AAP-001 Comportamento Organizacional Presencial 40 40 - - 80
2 AAP-021 Atividade Auténoma de Projeto Il Presencial - - 80 - 80
3 MET-102 | Estatistica aplicada & Gestéo Presencial 40 40 - - 80
4 | AGA-001 | Gestdo Ambiental Presencial 20 20 - - 40
2° 5 CEG-002 | Economia Presencial 40 40 - - 80
6 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40
7 TTG-100 | Métodos para a Produgéo do Conhecimento Presencial 20 20 - - 40
8 HSO-001 Sociologia das Organizagdes Presencial 20 20 - - 40
Total de aulas do semestre | 200 | 200 | 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line
Total
Teoria |Pratica|Sala| Lab.
1 | AGM-001 | Gestéo de Marketing Presencial 40 40 - - 80
2 AGR-002 | Gestdo de Pessoas Presencial 40 40 - - 80
3 LIN-300 Inglés lll Presencial 20 20 - - 40
ol* MMEF-001 | Matemdtica Financeira Presencial 20 20 - - 40
3 5 1 AGO-002 |Organizagdo, Sistemas e Métodos Presencial 40 40 - - 80
6 | AGO-022 |Atividade Auténoma de Projetos llI Presencial - - 80 - 80
7 1SI-002 Sistemas de Informagéio Presencial 40 40 - - 80
Total de aulas do semestre | 200 | 200 | 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota
Teoria|Pratica| Sala | Lab.
1 TCE-001 Comunicagdo Empresarial Geral Presencial 20 20 - - 40
2 DDE-002 Direito Empresarial Presencial 40 40 - - 80
3 AGF-001 Gestdo Financeira Presencial 40 40 - - 80
ol? LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40
4 5 JLG-002 Logistica Presencial 40 40 - - 80
6 PMP-001 Planejomento de Marketing Presencial 40 40 - - 80
7 PMP-011 Atividade Auténoma de Projeto IV Presencial - - 80 - 80
Total de aulas do semestre | 200 | 2200 80 - 480
Quantidade de aulas semestrais
Sem. | N° Sigla Componente Oferta
Presenciais | On-line I Total
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Teoria|Pratica| Sala | Lab.

! CEI-100 Andlise de Investimentos Presencial 40 40 - - 80

2 [LES-] 00 Espanhol | Presencial 20 20 - - [40

3 | |AGP-001 |/Gest&o da Produgéio Presencial 40 40 - - 80

4 GQ-001 |Fundamentos de Gestéio da Qualidade Presencial 20 20 - - 40

5° 5 | AGN-004 ||Gestdo de Projetos Empresariais Presencial 40 40 - - [80
6 ] AGN-014 |JAtividade Auténoma de Projeto V Presencial F c 80 - 80

7 [LIN-SOO Inglés V Presencial 20 [20 - - 40

8 TTG-002 |PProjeto de Trabalho de Graduagéo Presencial 40 c - - 40

Total de aulas do semestre [220 [l 80 [80 F [480

Quantidade de aulas semestrais

Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line -
ota

Teoria[Pratical Sala | Lab.

1 | TGN-001 ]Desenvolvimento de Negdcios Presencial 140 140 F - 80

2 | TGN-011 |Atividade Auténoma de Projeto VI Presencial k k 180 - 80

3 LES-200 |[Espanhol II Presencial 20 20 - - 40

ol? LIN-600 |Inglés VI Presencial 20 20 - - 40
6 5 CEI-004 | Negdcios Internacionais Presencial 40 40 - - 80
6 | IAGE-001 [Planejamento e Gestéo Estratégica Presencial 40 40 - - 80

7 IS1-001 Sistemas Integrados de Gestéo Presencial k k 180 - 80

Total de aulas do semestre | 160 | 160 | [160 E 480

Total de aulas do curso | 1180 1140/| 560/ | |- | 2880

5.4 Distribuicdo da Carga Hordria dos Componentes Complementares

No CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais) [hé previsao\ de componentes complementares.

Sigla AP“?SYI.eI ao Componente Complementar T;:::Lge Obrigatoriedade
TRH-003 Trabalho de Graduagdo 160 horas | Obrigatério a partir do 4° Semestre
[ERH-OO] Estagio Curricular Supervisionado 240 horas | Obrigatério a partir do 4° Semestre
TAA-100 Atividades Académico-Cientifico-Culturais 40 horas | Obrigatério a partir do 1° Semestre

LIB-001 Introdugdio a Libras 20 horas | Disciplina Extra-Curricular Optativa
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. ol

1 | AAG-001 JAdministracdo Geral Presencial 40 40 - - 80

2 | LPO-001 JComunicagéio e Expressdo Presencial 40 40 - - 80

3 | CCG-001 [Contabilidade Presencial 20 20 - - 40

4 INF-105  |Informdtica Aplicada a Gestdo Presencial 20 20 - - 40

-I ols LIN-100 [inglés | Presencial 20 20 - - 40
6 | MMB-002 [Matemdtica Presencial 40 40 - - 80

7 | HST-001 [Sociedade, Tecnologia e Inovagdo Presencial 20 20 - - 40

8 | TAA-016 JAtividade Académico Cientifica Cultural | Presencial - - 40 - 40

9 | TAA-016 JAtividade Académico Cientifica Cultural | Presencial - - 40 40

Total de aulas do semestre 200 200 80 - 480

6.1.1 = AAG-001 — Administracdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Formagdo humanistica e visdo global que habilite a compreender o meio social, politico, econémico e cultural onde
estd inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

» Competéncia para empreender agdes, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e promovendo suas
transformagées;

» Articular conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada para a tomada da melhor decisdo ou fazer o
encaminhamento mais adequado;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e sociais no
ambito local, regional e internacional;

4 Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢ées criativas e inovadoras;

» Atuar de forma auténoma na realizagéo de atividades profissionais e na execugdo de projeto

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender e identificar a evolugdo da administragdo, estruturas e fungSes organizacionais. Identificar os
processos gerenciais mais comuns das organizagdes.

»  Ementa

Histérico da teoria geral da administragéio e abordagens bdsicas do pensamento administrativo. Conceito de
Administragéio e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solu¢gdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
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[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e CHIAVENATO, . Iniciagdo & Administracdo Geral. Manole, 2009.]
o COELHO, Marcio. A Esséncia da Administrag&io — Conceitos Introdutérios. Saraiva, 2008!
o CAULLIRAUX, H; CLEMENTE, R; PAIM, R. Gestdo de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Bookman, 2009.‘

»  Bibliografia Complementar

’BATEMAN, T S; SNELL, S A. A. Administragéio: o Novo Cendrio Competitivo. Atlas, 2006.

e MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéio @ Administragéo. Atlas, 2006.

o . Teoria Geral da Administragdo: da Escola Cientifica @ Competitividade. Atlas, 2007.

PECI, A; SOBRAL, F. Administragéio - Teoria e Pratica. Prentice Hall Brasil, 2008.

SOUZA e FERREIRA. Introdugéio & Administragdo uma Iniciagéio ao Mundo das Organizagdes. Pontal, 2006. ‘

6.1.2 = LPO-001 — Comunicacdo e Expressdo — Oferta Presencial — Total de 80
avlas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
» ’Comunicqr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificqr os processos linguisticos especificos e estabelecer relagdes entre os diversos géneros discursivos para
elaboragdo de textos escritos que circulam no émbito empresarial; desenvolver hdbitos de andlise critica de produgdo
textual para poder assegurar sua coeréncia e coesdo. ]

»  Ementa

[\/isao geral da nog¢do de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, andlise e produgéio de textos de
interesse geral e da administragdio: cartas, relatérios, correios eletrdnicos e outras formas de comunicagéo escrita e oral
nas organizagdes. Coesdo e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica
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. CINTRA; CUNHA. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo de Acordo com a Nova Ortografia. Lexikon,
2009.

e FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo, 2009.]

o MARTINS; ZILBERKNOP. Portugués Instrumental: de Acordo com as Atuais Normas da ABNT. Atlas, 2009]

»  Bibliografia Complementar

o ’KUNSCH, M M K. Planejamento de Relagées PUblicas na Comunicagdo Integrada. Summus, 2003.
e  FARIA, A C; CUNHA, [; FELIPE, Y X. Manual Pratico para Elaboragéio de Monografias. Vozes, 2008.
e SILVA, J M; SILVEIRA, E S. Apresentagéo de Trabalhos Académicos - Normas e Técnicas. Vozes, 2007.

e  VERGARA. Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. Atlas, 2008. ]

6.1.3 = TTG-100 — Métodos para a Produgdo do Conhecimento — Oferta Presencial
— Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras.
»  Atuar de forma autédnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos.
»  Evidenciar o uso do pensamento critico em situagdes adversas.

»  Empreender ac¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo
transformagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
[Desenvolver um conjunto de conhecimentos abrangendo os elementos de Metodologia da Pesquisa de maneira a
permitir a elaboragdo de projeto de pesquisa, bem como trabalhos cientificos e tecnolégicos. ]
»  Ementa

[Pqpel da ciéncia e da tecnologia. Tipos de conhecimento. Método e técnica. O processo de leitura e de andlise
textual. Citagdes e bibliografias. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e composicdo estrutural. O projeto de
pesquisa experimental e ndo-experimental. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Apresentagéo grdafica. Normas da ABNT.

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

e ANDRADE, M M. Introdugéio @ Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2OOQJ
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o LAKATOS, Eva Maria et. al. Técnicas de Pesquisa. Atlas, 2008.‘

. CINTRA; CUNHA. Nova Gramatica do Portugués Contempordneo de Acordo com a Nova Ortografia.
Lexikon, 2009.

»  Bibliografia Complementar

° LC\NDRADE, Maria Margarida de. Introdugéio @ Metodologia do Trabalho Cientifico. 7° ed. Atlas, 2006.
e  BERTERO, Carlos Osmar. Ensino e Pesquisa em Administragéo. Thomson-Learning, 2006.

e FARIA, A C; CUNHA, [; FELIPE, Y X. Manual Pratico para Elaboragéio de Monografias. Vozes, 2008.

e SILVA, J M; SILVEIRA, E S. Apresentagéio de Trabalhos Académicos - Normas e Técnicas. Vozes, 2007

e  VERGARA. Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. Atlas, 2008 ‘

6.1.4 —INF-105 — Informdtica Aplicada a Gestdo — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestéo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consonéincia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais;

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes;

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio);
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéo de empreendimentos;

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar os recursos basicos de Informatica como apoio as tarefas administrativas e desenvolver em laboratério
exercicios para a Gestdo empresarial. ‘

»  Ementa

[Infrodugao & informadtica. Sistema operacional. Ambiente virtual de aprendizagem. Editor de Texto; Planilha
Eletrdnica; Programa de Apresentagdo; Banco de Dados; Internet. Pratica de laboratério: exercicios destinados & Gestdo
empresarial. |

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ‘

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

|Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos individuais
e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias ativas a critério
do professor ministrante e definido em plano de curso. ‘
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»  Bibliografia Basica

e ARLE, Ml e BERTOLA, D. Guia pratico de Informatica. Cronos, 2008.]
e SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologias Basicas. Erica, 2007.‘

o CORREIA NETO, J. Excel Para Profissionais de Finangas. Campus, 2006,

»  Bibliografia Complementar

° lALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos. Célculos Financeiros Com Excel e HP-12c. Visual Books, 2008.
e  GARCIA, Marcus. Informatica aplicada a Negécios. SP: Brasport, 2005.

e  PEREIRA, M S A. Excel Para Contadores. IOB, 2009 ]

6.1.5 = LIN-100 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
» ’Comunicqr-se tanto na lingua materna quanto na lingua estrangeira

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de compreender instrugdes, informagdes, avisos, relatérios simples e descrigées de
produtos; se apresentar, dar informacgdes pessoais, fazer e responder perguntas sobre vida cotidiana e empresarial,
descrever locais e pessoas; preencher formulérios com dados pessoais, dar e anotar recados, fazer anotagdes de hordrios,
datas e locais; extrair informagdes de textos técnicos especificos da drea; entender diferencas bdsicas de pronuncia. ]

»  Ementa

[Infrodugao as habilidades de compreenséio e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas
simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos socioculturais da lingua inglesa. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagSes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

. LONGMAN. Diciondrio Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com
CD-Rom. 2° Edi¢do: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil, 2008.]

e MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007J

e LONGMAN. Longman Gramdtica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007

»  Bibliografia Complementar
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IDUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice - Enlish level: Elementary to Pre-Intermediate. New
Edition. Oxford University, 2007.

GODOY, S M. B; GONTOW, C; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006

LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007.

MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007. ‘

6.1.6 — MMB-002 — Matemdtica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gest&o voltada aos negécios de pequeno e médio
portes;

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio);

4

Analisar a viabilidade econémico-financeira da implantacdo de empreendimentos;

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender os fundamentos da matemdtica e aplicd-los em situagdes reais das decisdes gerenciais. ]

»  Ementa

[Teoriq dos Conjuntos; Aritmética; Relacdes e Funcdes; Nogdes de Algebra Linear e Nogdes de Légica. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina serd desenvolvida por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias

ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administragéo. LTC, 2002.‘
e MUROLO, A. Matemdtica aplicada & Administragéio, Economia e Contabilidade. Thomson Pioneira, 2004.‘

e SILVA, F C M; ABRAO, M. Matemdtica Bdsica para Decisdes Administrativas. Atlas, 2008.]

»  Bibliografia Complementar

° IHAZZAN; MORETTIN; BUSSAB. Introdugéio ao Calculo para Administragdo, Economia. Saraiva, 2009
o  SILVA, S M; SILVA, E M; SILVA, E M. Matematica Basica para Cursos Superiores. Atlas, 2006

e  BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestéio Empresarial. Atlas, 2007. ]
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6.1.7 — HST-001 — Sociedade, Tecnologia e Inovacdo — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional;

»  Formagdio humanistica e visGo global que habilite a compreender o meio social, politico, econdmico e
cultural onde estd inserido e a tomar decisées em um mundo diversificado e interdependente;

»  Competéncia para empreender agdes, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e
promovendo suas transformacdes;

»  Articular conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada para a tomada da melhor decisdo
ou fazer o encaminhamento mais adequado;

»  Desenvolver a visdio sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso do pensamento critico em situagdes adversas;

»  Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagdio, antecipando e promovendo
transformagdes. |

»  Objetivos de Aprendizagem

[Refletir sobre os impactos da Tecnologia na Sociedade Contemporénea.

»  Ementa
O saber e o conhecimento humano. Surgimento e estruturagdo da ciéncia. A moral e a ética. O desafio da
liberdade. Ideologia. Cidadania e politica. A civilizagéo tecnolégica. Desafios Contemporéneos. ‘
»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o CORTELA, M. S. N&o Nascemos Prontos! Provocagdes Filoséficas. Vozes, 2008. |
e SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo. Record, 2008.]
e TOFFLER, A. A Terceira Onda. Record, 2007.]
»  Bibliografia Complementar
° ’COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Saraiva, 2006.
o  CASTELLS, Manuel. Sociedade em Rede. Paz e Terra, 2007.

e COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Saraiva, 2006.
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e DAMATTA, Roberto. O Que é o Brasil? Rocco, 2004. ‘

6.1.8 — INF-135 — Atividade Auténoma de Projetos | — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugéio de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar os recursos basicos de Informética como apoio &s tarefas administrativas e desenvolver em laboratério
exercicios para a Gestdo empresarial. ‘

»  Ementa

[Infrodugao & informdtica. Sistema operacional. Ambiente virtual de aprendizagem. Editor de Texto; Planilha
Eletrénica; Programa de Apresentacdo; Banco de Dados; Internet. Pratica de laboratério: exercicios destinados & Gestdo
empresarial. |

»  Metodologias Propostas

[Seré aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[En'rregq de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

e ARLE, Ml e BERTOLA, D. Guia pratico de Informatica. Cronos, 2008.)]
e CORREIA NETO, J. Excel Para Profissionais de Finangas. Campus, 2006.

e SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologias Basicas. Erica, 2007.‘

»  Bibliografia Complementar

° LALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos. Célculos Financeiros com Excel e HP-12c. Visual Books, 2008.

e PEREIRA, M S A. Excel para Contadores. IOB, 2009. ‘

6.1.9 — TAA-016 — Atividade Académico Cientifica Cultural | — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar;

»  Atuar de forma autédnoma na realizagdio de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
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[Enriquecer o processo formativo do estudante. Contribuir para desenvolver o interesse por atividades de cardter
cientifico e cultural, no &mbito da faculdade e da comunidade académica e propiciar condigdes para integrar o estudante
em atividades de natureza cientifica ou cultural. ‘

»  Ementa

[Os estudantes deverdo cumprir 40 (quarenta) aulas ao longo de todo o curso em atividades que possibilitem
vivéncias académico-cientifico-culturais. Tais atividades serdo de livre escolha do estudante e poderdo ter diferentes
naturezas, como a realizagdo de cursos extracurriculares, participagdo em congressos, semindrios, palestras e atividades
culturais diversas (filmes, representagées teatrais, visitas a museus, viagens, etc.), validadas pela Coordenagdo do Curso. ‘

»  Metodologias Propostas

[As atividades serdo de livre escolha do estudante e poderdo ter diferentes naturezas, desde que aderentes ds

vivéncias académico-cientifico-culturais. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Tais atividades de livre escolha do estudante ser&o validadas pela Coordenacéo do Curso. |

»  Bibliografia Basica

EDUCA+BRASIL. Atividades Complementares: O Que Vocé Precisa Saber. Educagéo. Noticias. Disponivel:
e https://www.educamaisbrasil.com.br/educacao/noticias/atividades-complementares-o-que-voce-precisa-
saber. 2018.)

»  Bibliografia Complementar

Umdadg do Ensino Superior

€ Gratuagas Pt s GOVERNO DO ESTADO
DE SAQ PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)
Fatec Sertdozinho - R-09
6. Ementdrio

6.2 Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. Total

1] AAP-001 [JComportamento Organizacional Presencial 40 40 - - 80

2 | AAP-021 JAtividade Autdnoma de Projeto Il Presencial - - 80 - 80

3 | MET-102 [Estatistica aplicada & Gestéo Presencial 40 40 - - 80

4 | AGA-001 |Gestdo Ambiental Presencial 20 20 - - 40

20 5 | CEG-002 |Economia Presencial 40 40 - - 80
6 LIN-200 [inglés Il Presencial 20 20 - - 40

7 | TTG-100 [Métodos para a Produgdo do Conhecimento Presencial 20 20 - - 40

8 | HSO-001 |Sociologia das Organizacdes Presencial 20 20 - - 40

Total de aulas do semestre 200 200 80 - 480

6.2.1 — AAP-001 — Comportamento Organizacional — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianca.

»  Lidar com pessoas, desenvolvimento habilidades de trabalho em equipe, de comunicagdo e de negociagdo
visando a autonomia para a tomada de decisdo.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe.]

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o comportamento humano nas organizagdes. |

»  Ementa

[O individuo e a organizagéo, comportamento humano, mudangas comportamentais, aprendizagem e
comportamentos organizacionais, processos motivacionais, grupos e equipes, lideranga, negociagdo, administragéio de
conflitos e mudanga organizacional. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o MACEDO, Ivanildo et. al. Aspectos Comportamentais da Gestéo de Pessoas. FGV, 2007.]
e FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Praticas. Saraiva, 2006.‘

e RIBEIRO, MARCELO AFONSO. Psicologia e Gestdo de Pessoas Reflexdes Criticas. Vetor, 2009.]
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»  Bibliografia Complementar

IBERGAMINI, Cecilia Whitaker & CODA, Roberto (org.). Psicodinamica da Vida Organizacional. Atlas, 2008.

NOVO, Damaris Vieira et. al. Lideranga de Equipes. FGV, 2008.

ROBBINS, S.R. Comportamento Organizacional. 11 ed. Pearson, 2005

VERGARA, Sylvia C. Gestéo de Pessoas. Atlas, 2009. ]

6.2.2 — AAP-021 — Atividade Auténoma de Projeto Il = Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugdio de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Desenvolver projeto de diagnédstico de situagdo comportamental de uma organizagdo real. ‘

»  Ementa

[Diognésﬁco de situagdio comportamental e propostas de melhoria nos processos de Gestdo de Pessoas. ]

»  Metodologias Propostas
Serd aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[En'rregct de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

¢ MACEDO, Ivanildo et. al. Aspectos Comportamentais da Gestéio de Pessoas. FGV, 2007,
¢ FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Préticas. Saraiva, 2006,
¢ RIBEIRO, MARCELO AFONSO. Psicologia e Gestio de Pessoas Reflexdes Criticas. Vetor, 2009.
»  Bibliografia Complementar
° IBERGAMINI, Cecilia Whitaker & CODA, Roberto (org.). Psicodinamica da Vida Organizacional. Atlas, 2008.

e ROBBINS, S.R. Comportamento Organizacional. 11° ed. Pearson, 2005 ]

Unidade do Ensina Superiar Centro ;
de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAOQ PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)
Fatec Sertdozinho - R-09
6. Ementdrio Pag. 40

6.2.3 — MET-102 — Estatistica aplicada a Gestdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestdo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consonéncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagdio de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.‘

»  Objetivos de Aprendizagem

Utilizar os métodos estatisticos para tomadas de decisdes. |

»  Ementa

[Fundamentos da estatistica. Coleta e Apresentagéio de dados. Medidas de posicéio e dispersdo, populacdo e
amostra. Séries. Distribuicdio de frequéncia. Aplicagdes da estatistica em gestéo. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagGes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestéio Empresarial. Atlas, 2007..‘
e CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica Facil. Saraiva, 2009J
o MARTINS, Gilberto de Andrade e DONAIRE, Denis. Principios de Estatistica. Atlas, 2006.
»  Bibliografia Complementar
° IBUSSAB, Wilton e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Saraiva, 2006.
e MANN, Prem S. Introdugdo a Estatistica. LTC, 2006.

° SILVA, Ermes Medeiros da. Estatistica. Atlas, 2007. ‘
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6.2.4 — AGA-001 — Gestdo Ambiental — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Internalizagéio de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

»  Articular conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada para a tomada da melhor decisdo
ou fazer o encaminhamento mais adequado.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender o conceito de sustentabilidade e sua aplicagdo nas organizagdes. ‘

»  Ementa
[Conceifo e evolugdo da questdo ambiental, desempenho ambiental, normas ambientais, sistemas de gerenciamento
ambiental, programas especificos, certificacéio e legislagdo. ‘
»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial. Saraiva, 2008
e MOURA, L. A. Qualidade e Gestdo Ambiental. Juarez de Oliveira, 2008..‘

. TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Coorporativa - Estratégias de Negécios
Focadas na Realidade. Atlas, 2009,

»  Bibliografia Complementar
° ICAULLIRAUX, H; CLEMENTE, R; PAIM, R. Gestéo de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Bookman, 2009.
e BATEMAN, T S; SNELL, S A. A. Administragéo: O Novo Cendario Competitivo. Atlas, 2006.
e  MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administragdo: da Escola Cientifica @ Competitividade. Atlas, 2007.
e SOUZA e FERREIRA. Introdugéio & Administragéio: Uma Iniciagdo ao Mundo das Organizagées. Pontal, 2006. ]
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6.2.5 — CEG-002 — Economia — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» L«\rticulqr conhecimentos, alinhando a teoria com a prdatica vivenciada para a tomada da melhor decisGo
ou fazer o encaminhamento mais adequado.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes

»  Objetivos de Aprendizagem

[Desenvolver uma visdo global da Economia por meio de conhecimentos bdsicos que permitam uma compreensdo
das atividades econdmicas nacionais e internacionais. |

»  Ementa

[Infrodugao & economia e do pensamento econdmico. Conceitos bdsicos. Nogdes de Microeconomia. Funcionamento
do mercado. Estruturas de mercado. Macroeconomia bdsica. Atividade econdmica, teoria da determinagdo da renda e
do produto nacional. Intfrodugdo & teoria monetdria e inflagéio. Balangos de pagamentos e taxas de cdmbio. Sistema
Monetdrio, Bancos Comerciais e Banco Central, Integragdo do Sistema Econémico. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

e PARKIN, MICHAEL. Economia. Prentice Hall Brasil, 2009J
e VICECONTI, P E V; NEVES, S. Introdugéio @ Economia. Frase, 2009J
e VASCONCELLOS, M A S; GARCIA, M E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2008.‘
»  Bibliografia Complementar
° IBESANKO, D. et. Al. Economia da Estratégia. Bookman, 2006.
e COUTINHO, D M. Entenda A Globalizagdo - Manual de Negécios. Aduaneiras, 2008.
e FLYNN, S M. Economia para Leigos. Alta Books, 2009.
e  GONCALVES, Robson; SANTACRUZ, Ruy e MATESCO, Direne. Economia Aplicada. FGV, 2008.
e  MANKIW, N. G. Introdugéio a Economia. Thomson Pioneira, 2005.
e NISHUIMA, Marislei. Introdugéio a Economia. Pearson, 2004.

e  PINHO, Diva B; VASCONCELOS, Marco Antdnio. Manual de Introdugéio a Economia. Saraiva, 2006.

Unidade do Ensina Superiar Centro
" de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAOQ PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)
Fatec Sertdozinho - R-09
6. Ementdrio Pag. 43

e  ROSSETTI, José Paschoal. Introdugéio @ Economia = Livro de Exercicios. Atlas, 2004.

o . Introdugdo a Economia. Atlas, 2003. ]

6.2.6 — LIN-200 - Inglés I — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
4 ’Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de se comunicar utilizando frases simples em contextos pessoais e profissionais, pedir e
dar permisséo, falar sobre o trabalho, fazer comparagdes, falar sobre experiéncias passadas, atender uma ligagéo
telefénica e anotar recados; utilizar nomeros em contextos diversos; redigir correspondéncias rotineiras simples; extrair
informagdes de textos técnicos especificos da drea; entender diferencas bdsicas de pronuincia. ]

»  Ementa

[Consolidqgc”zo da compreensdo e produgéio oral e escrita por meio por meio de fungdes sociais e estruturas simples
da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 1. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais
da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa. ]

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica
o LONGMAN. Longman Gramdtica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007)]

LONGMAN. Diciondrio Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com
CD-Rom. 2° Edig&o: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil, 2008..

e MURPHY, R. Essential Grammar in Use CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007..]

»  Bibliografia Complementar

° IDUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford University, 2007.

e  HOLLETT, V.; SYDES, J. Tech Talk. Pre-Intermediate. Oxford: Oxford University Press, 2008

e  MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007. ]
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6.2.7 —CCG-001 — Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestéio de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais;

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes;

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio);

>

Analisar a viabilidade econémico-financeira da implantagcdo de empreendimentos;

»  Avdliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem
[Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operagdes econdmico-
financeiras. ‘
»  Ementa

[Fundqmentos de Contabilidade. Demonstra¢des contdbeis. Participagdes societdrias e variagdes do patrimdnio
liquido. Andlise econdmico-financeira. |

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e CRUZ, J AW.; ANDRICH, E G.; SCHIER, C U C. Contabilidade Introdutéria Descomplicada. Jurug, 2008.‘
o LIMEIRA, A. SILVA, C. A,, VIEIRA, C,, SILVA, R. N. Contabilidade para Executivos., 2008.‘
e MARION, J. C. e IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para Ndo Contadores. Atlas, 2008.
»  Bibliografia Complementar
° L\BREU, Ari Ferreira de. Fundamentos de Contabilidade: Utilizando Excel. Saraiva, 2007
e  MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Atlas, 2008.

e COUTINHO, D M. Entenda A Globalizagéo - Manual de Negécios. Aduaneiras, 2008 ‘
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6.2.8 = HSO-001 — Sociologia das Organizag¢des — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

Formagdo humanistica e visdo global que habilite a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural onde estd inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente.

Competéncia para empreender ag¢des, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e
promovendo suas transformagdes.

»  Evidenciar o uso do pensamento critico em situagdes adversas.

Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo
1ransformqgées.‘

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender os aspectos de uma sociedade que influenciam no desenvolvimento das organizagdes. ‘

»  Ementa

[Fundqmentos de sociologia. Individuo e sociedade, instituigdes sociais, significado de trabalho, cultura e sociedade.
Cultura organizacional. Poder nas organizagdes. Cultura brasileira e sua influéncia nas organizagdes. Etica nas
organizagdes. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias

ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséo, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

e DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizagées. Atlas, 2008..‘
e FLEURY, Maria Tereza e FISCHER, Rosa Maria (coord.). Cultura e Poder nas Organizagdes. Atlas, 2007.]
e SCHEIN, Edgar H. Cultura Organizacional e Lideranga. Atlas, 2009.]
»  Bibliografia Complementar
o IDIAS, Reinaldo. Sociologia & Administragdo. Campinas: Alinea, 2004.
° . Cultura Organizacional. Campinas: Alinea, 2003.

o  GARRETT, A; TAKESHY, T. Indicador de Desenvolvimento Humano Organizacional = IDHO: Novas Dimensées
da Cultura Corporativa. Editora de Cultura, 2008

e SROUR, Robert. Poder, Cultura e Etica nas Organizagées. Elsevier, 2005. ‘
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6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. Total

1 ] AGM-001 |Gestdo de Marketing Presencial 40 40 - - 80

2 | AGR-002 |Gestdo de Pessoas Presencial 40 40 - - 80

3 LIN-300 [inglés Il Presencial 20 20 - - 40

30 4 | MMF-001 JMatemdtica Financeira Presencial 20 20 - - 40
5 | AGO-002 |Organizagdo, Sistemas e Métodos Presencial 40 40 - - 80

6 | AGO-022 |Atividade Autdnoma de Projetos lll Presencial - - 80 - 80

7 ISI-002  |Sistemas de Informagdio Presencial 40 40 - - 80

Total de aulas do semestre 200 200 80 - 480

6.3.1 = AGM-001 — Gestdo de Marketing — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestéo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéio de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer os elementos bdsicos e os conceitos principais de marketing. ‘

»  Ementa

[Conceito de Marketing. Abordagens: Cldssica e Contempordnea. Os Ambientes de Marketing. Elementos e gestéo
do composto de marketing. Gestéio das Marcas. Canais de marketing. Marketing de servicos. Marketing digital.
Comportamento do Consumidor. Interface do marketing com as outras dreas da organizagéo. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solu¢gdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e COBRA, Marcos. Administragéio e Marketing no Brasil. Cobra e Mark, 2008J

o KOTLER, Philip. ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. Pearson, 2007.]
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e LAS CASAS, Alexandre L. Marketing — Conceitos, Exercicios, Casos. Atlas, 2OOQJ

»  Bibliografia Complementar

° ’KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Philip. Framework for Marketing Management. Prentice Hall, 2009
e  KOTLER, Philip. Administragéo de Marketing. Pearson, 2006.

o LIMA, Miguel et. al. Gestéo de Marketing. FGV, 2007. |

6.3.2 — AGR-002 — Gestdo de Pessoas — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestéo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional em consonéncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

>  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagdo de empreendimentos.
»  Avaliar os impactos do empreendimento.

» Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga.

»  Lidar com pessoas, desenvolvimento habilidades de trabalho em equipe, de comunicagdo e de negociagdio
visando a autonomia para a fomada de decisdo.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe.‘

»  Objetivos de Aprendizagem

[En'render a drea de recursos humanos, identificando os seus subsistemas, objetivando a melhor adequagdo na
produgdo e o desempenho das pessoas integradas & gestdo de negdcios e orientados para resultados. ‘

»  Ementa

[Importancia e evolugdo da drea de recursos humanos. Politicas, objetivos e vis@o sistémica da administragdo de
recursos humanos. Os subsistemas de administragéio de recursos humanos: provisdo, aplicagéio, manutengdo,
desenvolvimento e monitoramento. Gestdo estratégica de pessoas. Responsabilidade social empresarial.

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica
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e VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Atlas, 200‘?J
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MARRAS, Jean Pierre. Administra¢do de Recursos Humanos: do Operacional ao Estratégico. Saraiva,

* 2009.)

e CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Campus, 2008J

»  Bibliografia Complementar

° IFERREIRA, V CP; TACHIZAWA, T; FORTUNA, A M Gestdo com Pessoas: Uma Abordagem Aplicada as
Estratégias de Negécios. FGV, 2001

e  HANASHIRO, D M. et. al. Gestdo do Fator Humano: Uma Visdo Baseada em Stakeholders. Saraiva, 2008.
o  MASCARENHAS, André. Gestdo Estratégica de Pessoas. Cengage, 2008.
e ROCHA-PINTO, Sandra Regina da et. al. Dimensées Funcionais da Gestédo de Pessoas. FGV, 2007.

e TEIXEIRA, Gilnei et. al. Gestéo Estratégica de Pessoas. FGV, 2005. ]

6.3.3 — LIN-300 - Inglés Ill = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
4 ’Comunicqr—se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de participar de discussées em contextos sociais e empresariais usando linguagem
apropriada de polidez e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicitagdes, descrever habilidades,
responsabilidades e experiéncias profissionais; usar ndmeros para descrever precgos, dados e grdficos; compreender
informagdes de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da drea; redigir cartas e e-mails comerciais simples;
entender diferencas de pronincia. |

»  Ementa

[Expansao da compreensdo e producgdo oral e escrita por meio de fungSes sociais e estruturas bdsicas da lingua.
Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais
da lingua inglesa. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solu¢gdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007..]
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e OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007.]

¢ LONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007..]

»  Bibliografia Complementar

° IGODOY, S M. Bi; GONTOW, C; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006
e  MICHAELIS. Moderno Dicionédrio Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

e DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-Intermediate.
New Edition. Oxford University, 2007.

e LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com
CD-Rom. 2° Edi¢do: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil, 2008. ‘

6.3.4 — MMF-001 — Matemdtica Financeira — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
[Resolver problemas financeiros usando métodos dedutivos; desenvolver conceitos e ferramentas para andlise de
investimentos; operar calculadoras financeiras e planilhas. ‘
»  Ementa

[Porcentqgens em aplicagdes comerciais. Juros simples. Desconto de titulos. Corregéio monetdria. indices financeiros.
Juros compostos. Taxas de juros. Rendas. Amortizagdo de empréstimo. Métodos de andlise de investimentos. Substituicéo
de equipamento. Leasing. Cadmbio. Nog¢Ses sobre mercados de capitais. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos,
material audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos
(em grupo ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como
meio de estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solu¢do de problemas. O uso de
metodologias ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagéio por estagdes, estudos de caso e
aprendizagem baseada em problemas. ‘

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséo, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e ASSAF NETO, A., Matematica Financeira e suas Aplicagées. Atlas. 2008
e FEIJO, Ricardo. Matematica Financeira com Conceitos Econémicos. Saraiva, 2009.‘

e HUMMEL, P R V, PILAO, N E. Matemética Financeira e Engenharia Econdmica. Thomson Pioneira, 2009.]

»  Bibliografia Complementar

° LC\LMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos. Célculos Financeiros Com Excel e HP-12c. Visual Books, 2008

e DI AUGUSTINI, C A e ZELMANOVITS, N. Matematica Aplicada a Gestédo de Negécios. FGV, 2005.
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e MENDONCA, Luis G. et. al. Matematica Financeira. FGV, 2007

e VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Atlas, 2007. |

6.3.5 = AGO-002 — Organizagdo, Sistemas e Métodos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestdo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consonéincia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéo de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender as dreas funcionais e a dindmica de operagdo de um sistema organizacional. ]

»  Ementa

[Organizogao Sistemas e métodos para qualidade e produtividade. Metodologias para o desenvolvimento
organizacional. Identificagéio e classificagdio das disfungdes organizacionais. Estruturas e arquitetura organizacional.
Benchmarking, reengenharia, terceirizagdo (outsourcing). ]

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

o ARAUJO, Luis César. Organizagéo, Sistemas e Métodos. Vol. 1. S&o Paulo: Atlas, 2008J
o ARAUJO, Luis César. Organizagéo, Sistemas e Métodos. Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, QOOSJ

. OLIVEIRA, Djalma de P Rebougas. Sistemas, Organizagdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. Atlas,
2009..

»  Bibliografia Complementar

° ICARREIRA, Dorival. Organizagéio, Sistemas e Métodos. Saraiva, 2008.

e  SEIFFERT, Peter Quadros Costa, Jodo Alipio da Silva. Estruturagdo Organizacional. Atlas, 2007.
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o  CAULLIRAUX, H; CLEMENTE, R; PAIM, R. Gestéio de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Bookman, 2009. ‘

6.3.6 — AGO-022 — Atividade Autdnoma de Projetos Illl = Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugdio de proiefosj

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender as dreas funcionais e a dindmica de operagdo de um sistema organizacional ]

»  Ementa

[Elqborqr uma proposta de melhorias de organizagdo de processos gerenciais em ambiente real de uma
organizagdo.

»  Metodologias Propostas

[Seré aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[En'rregct de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ‘

»  Bibliografia Basica

o ARAUJO, Luis César. Organizagéo, Sistemas e Métodos. Vol. 1. Sdo Paulo: Atlas, 2008J
o ARAUJO, Luis César. Organizagéo, Sistemas e Métodos. Vol. 2. Sdo Paulo: Atlas, QOOSJ

. OLIVEIRA, Djalma de P Rebougas. Sistemas, Organizagdo e Métodos: Uma Abordagem Gerencial. Atlas,
2006.]

»  Bibliografia Complementar

° ICARREIRA, Dorival. Organizagéio, Sistemas e Métodos. Saraiva, 2008.

e  SEIFFERT, Peter Quadros Costa, Jodo Alipio da Silva. Estruturagdo Organizacional. Atlas, 2007. ‘
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6.3.7 —ISI-002 — Sistemas de Informag¢do — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestéio de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

>

Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéo de empreendimentos.

»  Avdliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer os principais sistemas de informagdes da organizagdo e identificar usudrios e componentes. Correlacionar
a importéncia dos sistemas de informagdes com a estratégia organizacional e a tomada de decisdes. ‘

»  Ementa

[Estudos de conceitos bdsicos de Sistemas de Informagdes. Estudo das aplicagdes dos Sistemas de Informagdes nas
organizagdes. Potencial estratégico dos Sistemas de Informagdes para o negdcio. Perspectivas do uso dos Sistemas de
Informagdes no suporte a Processos Gerenciais nas organizagdes. A Tecnologia da Informagdo como infraestrutura para
os sistemas de informacdes. |

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e LAUDON, Kenneth C. e LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagéo Gerenciais. Prentice Hall, 2007
e TURBAN, Efraim et. al. Introdugdo a Sistemas de Informagdo. Campus, 2007
o STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informagéo. Thomson Pioneira, 2005,
»  Bibliografia Complementar
° LC\NDRADE, Gilberto Keller de. Fundamentos dos Sistemas de Informagéo. Bookman, 2005.
e CORTEZ, Pedro Luis. Administragéio de Sistemas de Informagéo. Saraiva, 2008.
e MANAS, Anténio Vico. Administragéo de Sistemas de Informagéo. Erica, 2007.

e  O’BRIEN, James e MARAKAS, George. Administragéio de Sistemas de Informagéio. McGraw-Hill, 2007
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. Total

1 TCE-001 [JComunicacdo Empresarial Geral Presencial 20 20 - - 40

2 | DDE-002 [Direito Empresarial Presencial 40 40 - - 80

3 | AGF-001 [Gestéo Financeira Presencial 40 40 - - 80

40 4 LIN-400 [Jinglés IV Presencial 20 20 - - 40
5 | JLG-002 |Logistica Presencial 40 40 - - 80

6 | PMP-001 |Planejomento de Marketing Presencial 40 40 - - 80

7 | PMP-011 JAtividade Autdnoma de Projeto IV Presencial - - 80 - 80

Total de aulas do semestre 200 200 80 - 480

6.4.1 = TCE-001 — Comunicac¢éo Empresarial Geral — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
» ’Comunicqr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem
LA\ssessorqr a organizagdio nos relacionamentos empregando tecnologias de informagéio e comunicagéio. Planejar,
desenvolver e executar estratégias de comunicagéio destinadas ao fortalecimento da imagem da organizagdo. ]
»  Ementa

[A comunicag@io empresarial no planejamento de estratégias de relagdes com puiblicos de interesse. Etica,
transparéncia e gestéio da informagdo na comunicagdo empresarial. Assessoria de imprensa. Estratégias para gestéo de
imagem. Elaboragdo e redagéio de instrumentos para comunicagdo com os publicos interno e externo.

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e BUENO, Wilson da Costa. Comunicagéio Empresarial: Politicas e Estratégias. Saraiva, 200‘?J
e PINHO, J. B. Comunicagéio nas Organizagdes. Minas Gerais: Universidade Vicosa, 2006.

. ROGER, Cahen. Comunicagdo Empresarial: A Imagem como Patriménio da Empresa e Ferramenta. Best
Seller, 2008..

»  Bibliografia Complementar

o IROGER, Cahen. Tudo que seus Gurus Ndo lhe Contaram sobre Comunicagéo Empresarial. Best Seller, 2009.

@ ‘-‘ :
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BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicagéo Escrita. Atica, 2006.

e FIGARO, Roseli (org.). Gestdo Da Comunicagdo no Mundo do Trabalho, Educagdo, Terceiro Setor e

Corporativismo. Atlas, 2005.
e  KELLER, Kéatia. Comunicagdo Organizacional, Sobrevivéncia Empresarial. Literarte, 2006
e  MEDEIROS, Jodo. Redagdo Empresarial. Atlas, 2009.

e  VASCONCELOS, Luciene Ricciotti. Planejamento de Comunicagéo Integrada - Manual Sobrevivéncia para as
Organizagées do Século XXI. Summus, 2009 ]

6.4.2 — DDE-002 — Direito Empresarial — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Internalizagdo de valores de responsabilidade social, justica e ética profissional.

»  Articular conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada para a tomada da melhor decisdo
ou fazer o encaminhamento mais adequado.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e inTernccionaI.‘

»  Objetivos de Aprendizagem
[Idenﬁficqr e interpretar os principais conceitos do direito; compreender a terminologia juridica; auxiliar na
interpretacdo e solugdo de situagdes concretas que envolvam conhecimentos das diversas relagdes obrigacionais. ‘
»  Ementa

[A ciéncia do Direito; Fundamentos do Direito: normas juridicas; fontes do direito; principais ramos do direito; nogdes
do direito constitucional; no¢gdes do direito administrativo; no¢des de direito tributdrio; nogdes do direito civil; nogdes de
direito do trabalho e previdencidrio. Direito Empresarial; a atividade da pessoa do empresdrio; as sociedades comerciais;
as microempresas; Lei de faléncia; Lei das S.A., Cédigo de Defesa do Consumidor. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

o GABRIEL, Sergio. Direito Empresarial. Ed. DPJ, 2006,
o MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Atlas, 2007.]

e NIARADI, George. Direito Empresarial para Administradores. Pearson, 2009.]

»  Bibliografia Complementar
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° IFUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. Malheiros, 2007.
¢ HOOG, W.A.Z. Diciondrio de Direito Empresarial. Jurua Editora, 2005

e ROQUE, S.J. Curso de Direito Empresarial. icone Editora, 2006. ]

6.4.3 — AGF-001 — Gestdo Financeira — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestéio de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéio de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.|

»  Objetivos de Aprendizagem

[En'render os conceitos de finangas e permitir a interpretagéio do desempenho financeiro do Negécio. ‘

»  Ementa

Fundamentos da Gestéo Financeira, ambiente financeiro e conceitos financeiros. Fontes de Financiamento. Técnicas
de andlise e planejamento financeiro. Administracdo de capital de giro. Andlise do ponto de equilibrio das operagdes e

alavancagem. Administracdo de ativos permanentes e investimento de capital. Custo de capital, estrutura de capital e
dividendos. |

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o ASSAF Neto, A, Lima, F.G. Curso de Administragéo Financeira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 201 1..]
e GITMAN, L J. Principios da Administragéo Financeira, 12° Ed. Pearson, 2009..]

MEGLIORINI, Evandir. VALLIM, Marco Aurélio. Administragéo Financeira: Uma Abordagem Financeira. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.]

»  Bibliografia Complementar

o IHOJI, M. Administragéo Financeira e Orgamentdria. Atlas, 2009.
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e JORDAN, B; ROSS, S A; WESTERFIELD, R. W. Administragdo Financeira. McGraw-Hill Brasil, 2008.

e JUND, SERGIO. AFO - Administragéo Financeira e Orgamentaria. Campus, 2009.

e MATHIAS, Washington Franco. Administragéo Financeira e Orgamentaria. Atlas, 2009.

e TOSTES, Fernando P. Gestdo de Risco de Mercado- Metodologias Financeira e Contabil. FGV, 2007.

e  SAMANEZ, Carlos Patricio. Engenharia Econémica. Pearson, 2009. ]

6.4.4 — LIN-400 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
» ’Comunicqr-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de participar de discussdes e negociagdes em contextos sociais e empresariais,
destacando vantagens, desvantagens e necessidades; preparar-se para participar de entrevistas de emprego presenciais
e por telefone; compreender informagdes de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da dreaq; redigir cartas e e-
mails comerciais, relatérios e curriculos; entender diferencas de pronuncia. ‘

»  Ementa

[Consolidagao da compreensdo e produgdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas bdsicas da lingua
desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea
e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

. DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-Intermediate.
New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.]

o EMMERSON, Paul. Email English. Macmillan, 2004,

e GODOQY, S M. Bi; GONTOW, C; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006.]

»  Bibliografia Complementar

° ILONGMAN. Diciondrio Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-Portugués com
CD-Rom. 2° Edi¢do: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson Brasil, 2008.

e  MICHAELIS. Moderno Dicionédrio Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

e  MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
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e  OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007. ]

6.4.5 — JLG-002 — Logistica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestdo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéio de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Identificqr e compreender a cadeia logistica, os conceitos bdsicos de cada fungdo e as novas tendéncias; identificar
e compreender os custos logisticos de servigos, preco e agregacdo de valor ao produto; compreender os fluxos globais
na organizagdo dos negdcios, o sistema de informagdes, as medidas de desempenho das operagdes e a integragdo com
marketing. |

»  Ementa

[Fundqmentos e histérico da Logistica; Andlise da cadeia de suprimentos, compras, planejamento e controle de
materiais, movimentac¢do, armazenagem e abastecimento para a producdo; Andlise da logistica de distribuicdo dos
produtos, recebimento, armazenagem e expedicdo, transportes e distribuicdio; Informacgdes do sistema logistico;
Identificagdio e gerenciamento de custos; Estratégias de logistica; Gerenciamento de operagdes globais. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o ARBACHE, Fernando e outros. Gestéio de Logistica, Distribuigéio e Trade Marketing. RJ: FGV, 2006,

BALLOU, R H. Logistica Empresarial Transportes, Administragdo de Materiais e Distribuigéo Fisica. Atlas,

° 2007,

CRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Criando Redes que Agregam

° Valor [tradugdo Mauro de Campos Silva]. Thonson Learning, 2007.]

»  Bibliografia Complementar

° IHONG, Yuh Ching. Gestéio de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada = Supply Chain. Atlas, 2007.

e LUDOVICO, Nelson. Logistica Internacional = Um Enfoque em Comércio Exterior. Saraiva, 2007.
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e TAYLOR, D. Logistica na Cadeia de Suprimentos = Uma Perspectiva Gerencial. Atlas, 2005 ]

6.4.6 — PMP-001 — Planejamento de Marketing — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» \Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solugdes apropriadas para os mais diversos
contextos organizacionais.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes

»  Objetivos de Aprendizagem
[En'render as estratégias que o marketing utiliza para desenvolvimento de negécios e elaborar um plano de
marketing. |
»  Ementa

[Caracterl's'ricqs dos negdcios de alto desempenho; miss@o e alinhamento empresarial; estabelecimento de metas;
andlise do portfélio de negécios da empresa; formulagéio de estratégias de marketing. Andlise dos elementos de um plano
de marketing. |

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagSes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e HARTLINE, Michael D; FERREL, O. C. Estratégia de Marketing. Cengage, 2009.]
e LAS CASAS, Alexandre Luzzi, Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Atlas, 2005.]

e SILVA, Helton e outros. Planejamento Estratégico de Marketing. FGV, 2006.]

»  Bibliografia Complementar

° IHOOLEY, G. J.; PIERCY, N.; SAUNDERS, J. A. Estratégia de Marketing e Posicionamento. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

e  McDONALD, Malcolm. Planos de Marketing. Campus, 2007.

e COBRA, Marcos. Administragéo e Marketing no Brasil. Cobra e Mark, 2008. ‘
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6.4.7 — PMP-011 — Atividade Autonoma de Projeto IV — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugdio de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

[En'render as estratégias que o marketing utiliza para desenvolvimento de negécios e elaborar um plano de
marketing. |

»  Ementa

[Elqboragao de um plano de marketing (projeto empresarial). ]

»  Metodologias Propostas

[Seré aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[En'rregct de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

e HARTLINE, Michael D; FERREL, O. C. Estratégia de Marketing. Cengage, 2009.]
e LAS CASAS, Alexandre Luzzi, Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Atlas, 2005.]

e SILVA, Helton e outros. Planejamento Estratégico de Marketing. FGV, 2006. ]

»  Bibliografia Complementar

° IHOOLEY, G. J.; PIERCY, N.; SAUNDERS, J. A. Estratégia de Marketing e Posicionamento. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2005.

e  McDONALD, Malcolm. Planos de Marketing. Campus, 2007.

e COBRA, Marcos. Administragéio e Marketing no Brasil. Cobra e Mark, 2008. ‘
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6.5 Quinto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. Total

1 CEI-100 JAndlise de Investimentos Presencial 40 40 - - 80

2 LES-100 |Espanhol | Presencial 20 20 - - 40

3 | AGP-001 [Gestéo da Producdo Presencial 40 40 - - 80

4 | AGQ-001 |Fundamentos de Gestéo da Qualidade Presencial 20 20 - - 40

50 5 | AGN-004 |Gestdo de Projetos Empresariais Presencial 40 40 - - 80
6 | AGN-014 |Atividade Autdnoma de Projeto V Presencial - - 80 - 80

7 LIN-500 [inglés V Presencial 20 20 - - 40

8 | 7TG-002 [Projeto de Trabalho de Graduacéo Presencial 40 - - - 40

Total de aulas do semestre 220 180 80 - 480

6.5.1 — CEI-100 — Andlise de Investimentos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestéo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consondncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Andlisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéo de empreendimentos.
»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerenfes..‘

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreensao das técnicas econémicas e financeiras para andlise e selegéio de projetos de investimentos. ]

»  Ementa

[Fundqmentos de investimento de capitais, projecdo do fluxo de caixa e do valor residual; técnicas de avaliagéo
de investimentos: payback, retorno contdabil, VPL, TIR, IL. Problemas com o enfoque da TIR; incrementabilidade, excludéncia
e restricdes de capital, andlise de sensibilidade e simulagdo, drvores de decisGo e opgdes reais. Fundamentos da
engenharia econdmica. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e BREALEY, Myers Allean. Principios de Finangas Corporativa. McGraw-Hill, 2008.]
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e HOJI, M. Administragéio Financeira e Orgamentdria. Atlas, 2009

e SAMANEZ, Carlos Patricio. Engenharia Econémica. Pearson, 2009.)‘

»  Bibliografia Complementar

° IGITMAN, L J. Principios da Administragdo Financeira, 12° Ed. Pearson, 2009.

e JORDAN, B; ROSS, S A; WESTERFIELD, R. W. Administragdo Financeira. McGraw-Hill Brasil, 2008.
e JUND, SERGIO. AFO - Administragdo Financeira e Orgamentdaria. Campus, 2009.

e MATHIAS, Washington Franco. Administragéo Financeira e Orgamentaria. Atlas, 2009.

e  MEGLIORINI, E; VALLIM, M A. Administragéio Financeira: Uma Abordagem Brasileira. Pearson, 2009. ]

6.5.2 — LES-100 — Espanhol | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
4 ’Comunicqr—se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

[O estudante deverd ser capaz de comunicar-se em situagSes simples do cotidiano profissional, apresentar-se
(in)formalmente e dar informagdes pessoais; escrever mensagens de e-mails breves e cartas informais; compreender frases
e vocabuldrio sobre temas de interesse pessoal e profissional; extrair informag¢des de textos técnicos especificos da drea.
Reconhecer as diferengas fonéticas elementares do idioma. ]

»  Ementa

[Introdugao & compreensdo e produgdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades linguistico-
comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo d&s especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos socioculturais da lingua espanhola. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

. DIAZ, M. Diciondrio Santillana para estudantes: Espanhol Portugués/ Portugués-Espanhol com CD-ROM.
Moderna/ Santillana, 2008.

e MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica Contrastiva del Espaiiol para Brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.]

ARAGON, M C; GILI, O C y BARQUERO, B L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes con 4 libros.

(] .
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»  Bibliografia Complementar

° lDicionc’lrio Escolar Vox da Lingua Espanhola. Edicdo monolingie. Barcelona: ANAYA, 2006.

o GARCIA; BELTRAN; CABRERO; ROMAN-MENDOZA Primer Plan 4: Ambito Profesional. Edelsa: Madrid, 2003.
e GONZALEZ HERMOSO, A. Conjugar Es Facil. Madrid, Edelsa, 2000.

e  MANGAS, G. G y LOSA, M. C. M. Tecnicas de Conversacién Telefénica. Edelsa: Madrid, 2006.

e PALOMINO, Maria Angeles. Tecnicas de Correo Comercial. Espafia: Edelsa, 2006.

e PRADA, M; BOVET, M y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008 ‘

6.5.3 = AGP-001 — Gestdo da Produgdo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestéo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prética profissional em consonéncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

>

Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéio de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento..

»  Objetivos de Aprendizagem

[Conhecer a fungdo produtiva bem como a evolugdo e técnicas da gestdo da produgéio ]

»  Ementa

[Conceifo, evolugdo e componentes dos sistemas produtivos. Planejamento e controle da capacidade produtiva.
Arranjo fisico e fluxo dos processos. Gestdo de operacgdes. Localizagdo de instalagdes. Técnicas e ferramentas de
administragdo da produgdo. ]

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e MOREIRA, D. A. Administragéio da Produgdo e Operagoes. Cengage, 2008.‘

e ARAUJO, M. A. Administragéio da Produgéio e Operagdes. Brasport, 2009,
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e SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Gerenciamento de Operag¢des e de Processos. Bookman, 2007.]
»  Bibliografia Complementar
o ’CAON, M. et al. Planejamento, Programagéio e Controle da Produgéio. Atlas, 2007
e CHASE, R; JACOBS, F. R; SOUZA, T C F. Administragdo da Produgéio e de Operagdes. Bookman, 2009.
e CORREA, H. L e CORREA C. A. Administragdo da Produgdo e Operagdes: Edigdo Compacta. Atlas, 2006.
e  SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragéo da Produgdo. Atlas, 2002.

e TUBINO, Ddlvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Produgdo. Atlas, 2007. ]

6.5.4 — AGQ-001 — Fundamentos de Gestdo da Qualidade — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdo técnica e cientifica para atuar na gestéio de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consonéincia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

>

Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestdo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagéo de empreendimentos.

»  Avdliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem
[Identificqr, interagir e intervir em um sistema da qualidade, atendendo normas e requisitos nacionais e
internacionais.
»  Ementa

[Conceifos e evolugéio da qualidade; Gestéio da qualidade total; Ferramentas e Procedimentos da Qualidade;
Estudo das principais normas; Custos da Qualidade; Indicadores de Qualidade; Controle Estatistico do Processo; Auditoria
no sistema de Gestéio; Programas de Melhoria da Qualidade. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias

ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto. Thompson, 2009J
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e MARSHALL Jr., Isnard, et al. Gestdo da Qualidade. FGV, 2008J

e PALADINI, Edson P. Gestdo da Qualidade. Atlas, 2008.]

»  Bibliografia Complementar

° IGARVIN, D. A., Gerenciando a Qualidade. Qualitymark, 2002.
e ROTONDARO, R.G.; MIGUEL, P.A.C.; FERREIRA, J.J.A. Gestdo da Qualidade. Campus, 2005.

e VIEIRA FILHO, Geraldo. Gestdo da Qualidade Total. Ed. Alinea, 2007. ]

6.5.5 — AGN-004 — Gestdo de Projetos Empresariais — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solugdes apropriadas para os mais diversos
contextos organizacionais.

»  Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras.

> Atuar de forma autdnoma na realizagdio de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

>

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes

»  Objetivos de Aprendizagem

[En'render e aplicar o planejamento e a gestdo de projetos e avaliar seus resultados. ]

»  Ementa

[\/isao integrada da gestdo de projetos; Métodos e técnicas de gestéo de projetos; Indicadores de desempenho;
Metodologias e Ferramentas de gerenciamento de projetos. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias

ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

e ITORRES, Cleber; LELIS, Jo&o Caldeira. Garantia de Sucesso em Gestéo de Projetos. Brasport, 2009.]

. PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Project Management,
2009,

o CAVALIERI, A et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009J
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»  Bibliografia Complementar

° IBRITO, P. Andlise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. Atlas, 2007.
e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de Projetos. Cengage, 2007.

e  MUTO, C.A,; PEREIRA, B. T. Exame PMP: A Biblia. Brasport, 2008. ‘

6.5.6 — AGN-014 — Atividade Auténoma de Projeto V — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Atuar de forma auténoma na realizagéo de atividades profissionais e na execugdio de projetos
»  Objetivos de Aprendizagem
[En'render e aplicar o planejamento e a gestdo de projetos e avaliar seus resultados. ]

»  Ementa

[Elqborqgéo de um projeto. ‘

»  Metodologias Propostas

[Seré aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[En'rregq de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

e ITORRES, Cleber; LELIS, Jo&o Caldeira. Garantia de Sucesso em Gestdo de Projetos. Brasport, 2009. ‘

. PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Project Management,
2009. |

o CAVALIERI, A et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009. ]

»  Bibliografia Complementar

° IBRITO, P. Andlise e Viabilidade de Projetos de Investimentos. Atlas, 2007.
e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de Projetos. Cengage, 2007.

e  MUTO, C.A,; PEREIRA, B. T. Exame PMP: A Biblia. Brasport, 2008. ‘

6.5.7 — LIN-500 — Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Unidade do Ensina Superiar Centro ;
" de Graduagao I Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAOQ PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)
Fatec Sertdozinho - R-09
6. Ementdrio Pag. 66

[O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com maior espontaneidade e
confianga; fazer uso de estratégias argumentativas; acompanhar reunides e apresentagdes orais simples e tomar nota de
informagdes; redigir correspondéncia comercial em geral; compreender informagdes em artigos académicos e textos
técnicos especificos da drea; entender diferencas de pronincia. ‘

»  Ementa

[Aprofundomento da compreenséo e producdo oral e escrita por meio fungdes sociais e estruturas mais complexas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos
socioculturais da lingua inglesa. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e HUGHES, J. Telephone English. Macmillan, 2006.‘

. DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice. - English Level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford University, 2007,

e GODOQY, S M. B; GONTOW, C; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006.]

»  Bibliografia Complementar

° ILONGMAN. Longman Gramatica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007.
e  MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.
e  MURPHY, R. Advanced Grammar in Use CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007
e  OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007.

e  OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007. ‘

6.5.8 = TTG-002 — Projeto de Trabalho de Graduagdo — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Evidenciar o uso do pensamento critico em situagdes adversas.

»  Empreender ac¢des inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo
transformacdes.

»  Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes
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»  Objetivos de Aprendizagem

[Elqborcr o pré-projeto de pesquisa em Gestdo Empresarial com vistas ao trabalho de graduagdo. ]

»  Ementa

[Aplicqgao sistematizada do conhecimento acumulado ao longo do curso, até esse ponto, para o desenvolvimento
de Projetos com solugdes de problemas de gestdo em empresas brasileiras. Elaboragdo de pré-projeto dentro do rigor
cientifico e conforme regulamento interno da Faculdade e as normas ABNT. |

»  Metodologias Propostas

[Elqboragao de um projeto de pesquisa. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[En'rregct de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo em semindrio. ‘

»  Bibliografia Basica

e PINTO, Eder Paschoal. Gestéo Empresarial - Casos e Conceitos de Evolugéo. Saraiva, 2007,

SANTOS, R C. Manual de Gestdo Empresarial Conceitos e Aplicagées nas Empresas Brasileiras. Atlas,
2007,

e VERGARA. Sylvia C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragéo. Atlas, 2008.]

»  Bibliografia Complementar

ANDRADE, M M. Introdugéio & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.

e LAKATOS, Eva Maria et. al. Técnicas de Pesquisa. Atlas, 2008.

e  ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo @ Metodologia do Trabalho Cientifico. 7« ed. Atlas, 2006.
e FARIA, A C; CUNHA, [; FELIPE, Y X. Manual Pratico para Elaboragéio de Monografias. Vozes, 2008.

e SILVA, J M; SILVEIRA, E S. Apresentagéio de Trabalhos Académicos - Normas e Técnicas. Vozes, 2007.
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6.6 Sexto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line

Teoria |Pratical Sala | Lab. Total

1 ] TGN-001 [Desenvolvimento de Negécios Presencial 40 40 - - 80

2 | TGN-011 JAtividade Autdnoma de Projeto VI Presencial - - 80 - 80

3 LES-200 [Espanhol Il Presencial 20 20 - - 40

60 4 LIN-600 [Iinglés VI Presencial 20 20 - - 40
5 CEI-004 [Negdcios Internacionais Presencial 40 40 - - 80

6 | AGE-001 |Planejamento e Gestdo Estratégica Presencial 40 40 - - 80

7 ISI-001  |Sistemas Integrados de Gestdo Presencial - - 80 - 80

Total de aulas do semestre 160 160 160 - 480

6.6.1 =TGN-001 — Desenvolvimento de Negdcios — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestdo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da prdtica profissional em consonéncia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

»  Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
»  Analisar a viabilidade econdmico-financeira da implantagdio de empreendimentos.
»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

> Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solu¢des apropriadas para os mais diversos
contextos organizacionais.

»  Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras.
»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugéio de projetos.

»  Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender os conceitos necessdrios para o desenvolvimento dos negdcios das organizagdes com atitude
empreendedora. |

»  Ementa

[Definig&o de negécio, andlise dos ambientes de negédcios, Movimentos Competitivos; Potencial empreendedor;
Avaliagdo de riscos e de oportunidade de novos negdcios. Ferramentas para o desenvolvimento e planejamento de novos
negdcios; Instrumentos e instituicdes de apoio e fomento ao empreendedorismo. Mecanismos de crédito & novos negdcios.
Modelos de gestdo e cooperagdo entre novos empreendimentos. ]

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]
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»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

e BRESSANT, John; TIDO, Joe. Inovagéio e Empreendedorismo. Bookman, 2009.]
e DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.)]

e PETERS, M.P.; et al. Empreendedorismo. ArtMed, 2009.]

»  Bibliografia Complementar

° ICAVALCANTI, M. et al. Empreendedorismo Estratégico. Cengage, 2008.
o  DRUCKER, Peter F. Inovagdo e Espirito Empreendedor. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

e  HARVARD BUSSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002. ]

6.6.2 — TGN-011 — Atividade Autdnoma de Projeto VI — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Atuar de forma autédnoma na realizagdio de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Elqborcr plano de negécio para um empreendimento préprio.

»  Ementa

Plano de negécios. |

»  Metodologias Propostas

[Seré aplicado ferramental de uso profissional, a critério do docente responsdvel, e definido em plano de curso. ‘

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[En'rregct de relatério escrito com o desenvolvimento do projeto e apresentagdo dos resultados em semindrio. ]

»  Bibliografia Basica

¢ IBRESSANT, John; TIDO, Joe. Inovagéio e Empreendedorismo. Bookman, 2009. ‘
¢ IDORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Campus, 2008.) ‘
¢ IPETERS, M.P.; et al. Empreendedorismo. ArtMed, 2009. ‘
»  Bibliografia Complementar
° ICAVALCANTI, M. et al. Empreendedorismo Estratégico. Cengage, 2008.

e  DRUCKER, Peter F. Inovagdo e Espirito Empreendedor. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
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e  HARVARD BUSSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Rio de Janeiro: Campus, 2002.‘ ]

6.6.3 — LES-200 — Espanhol Il = Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
4 ’Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de elaborar e responder questées sobre a vida cotidiana; pedir e dar informagées
profissionais; expressar gostos e preferéncias; emitir opinides; situar um fato no passado; falar ao telefone em situagses
formais e informais num contexto empresarial; organizar a agenda de compromissos; extrair informagdes de textos
técnicos especificos da &rea. Reconhecer as diferencas fonéticas do idioma. |

»  Ementa

[Consolidqgc”zo da compreensdo e produgdo oral e escrita por meio da integragdo das habilidades linguistico-
comunicativas desenvolvidas na disciplina Espanhol I. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-
profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua espanhola. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugéio de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

o SENAS. Diccionario para la Ensefianza de la Lengua Espaiiola para Brasilefios. Martins Fontes, 2002J
e MORENO, C; FERNANDEZ, G E. Gramatica Contrastiva del Espaiiol para Brasilefios. Madrid: SGEL, 2007.]

. ARAGON, M C; GILI, O C y BARQUERO, B L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes con 4 libros.
Edelsa: Madrid, 2008

»  Bibliografia Complementar

° ICOLLIN, P. H. Diciondrio de termos de negécios — espanhol. SBS / Publifolha, 2005.
e Dicionario Escolar Vox da Lingua Espanhola. Edicdo monolingie. Barcelona: ANAYA, 200
e  FANJUL, Adrian Pablo. Gramatica Y Practica de Espafol para Brasilefios. Santillana Brasil, 2008.

e GARCIA, G R; BELTRAN, B A; CABRERO, J C G y ROMAN-MENDOZA, E. Primer Plan 4: Ambito Profesional.
Edelsa: Madrid, 2003.

e PRADA, M; BOVET, M y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008. ]
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6.6.4 — LIN-600 — Inglés VI — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
4 ’Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

[O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com mais autonomia, eficiéncia
e postura critico-reflexiva; aperfeicoar as estratégias argumentativas, discutir planejamento, lidar com conflitos em
negociagdes, participar de reuniGes e apresentagdes orais simples; interagir em contextos de socializagdo e
entretenimento; redigir textos técnicos e académicos; compreender informag¢des em artigos académicos e textos técnicos
especificos da drea; entender diferencas de pronincia. ‘

»  Ementa

LA\primorqmento da compreensdo e produgéio oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas mais complexas
da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés V. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais
da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa. ]

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdo nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso. ]

»  Bibliografia Basica

Pag. 71

e CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 3th Ed. Cambridge University, 2007J

DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice. - English Level: Intermediate to Upper-

° Intermediate. New Edition. Oxford University, 2007/

e GODOQY, S M. B; GONTOW, C; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006.]

»  Bibliografia Complementar

° ILONGMAN. Longman Gramadtica Escolar da Lingua Inglesa com CD-Rom. Pearson Brasil, 2007.

e  MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with Answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
e MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

e  OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007.

e  OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University, 2007. ]
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6.6.5 — CEI-004 — Negécios Internacionais — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» LArﬁculqr conhecimentos, alinhando a teoria com a prdtica vivenciada para a tomada da melhor decisdo
ou fazer o encaminhamento mais adequado.

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no @mbito local, regional e internacional. |

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender o processo de globalizagdo, a integra¢do dos blocos econdémicos, o processo de comércio
internacional e suas relages. |

»  Ementa

[Globqlizqgao e estratégia global. A dindmica competitiva nos mercados globalizados. O processo de
internacionalizagdio de empresas: riscos da multinacionalizagdo, estratégias cooperativas. Blocos econdmicos e suas
relagdes comerciais. Inser¢do da organizagdo no mercado internacional. Perfil do executivo internacional. ]

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. |

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discusséio, participagéio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

. MINERVINI, Nicola. O Exportador: Ferramentas para Atuar com Sucesso nos Mercados Internacionais. Séo
Paulo: Pearson, 2008

e GUEDES, A. L. Negécios Internacionais. Thomson-Pioneira, 2007.‘

e VASCONCELLOS, M.A. et al Gestdo de Negécios Internacionais. S&o Paulo: Saraiva, 2006.]

»  Bibliografia Complementar

IPORTER, Michael. A Vantagem Competitiva das Nagoes. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MENDONCA, A. C. D. Cédmbio e Negécios Internacionais. Nobel, 2009

BETHLEM, A. Estratégia Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GHEMAWAT, Pankaj. A Estratégia e o Cendrio de Negécios. Porto Alegre: Bookman, 2007 ]
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6.6.6 — AGE-001 — Planejamento e Gestdo Estratégica — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Capacidade para atuar de forma multidisciplinar.

»  Mobilizar os recursos disponiveis para o encaminhamento de solugdes apropriadas para os mais diversos
contextos organizqcionais.]

»  Objetivos de Aprendizagem

[Idenfificqr, aplicar e gerenciar os processos de planejamento e de gestdo estratégica.

»  Ementa

[Definigao de Estratégia; A evolugéio do pensamento estratégico. Conceitos de misséio, viséo e valores. Andlise do
Ambiente Empresarial; Ferramentas de gestdo estratégica. Construcdo de cendrios. Metodologia e técnicas para
construgdo de mapas estratégicos. Formulagéio de Estratégias. Implementacdo de Estratégias. Controle de Estratégias. ‘

»  Metodologias Propostas

LA\ disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solugdo de problemas. O uso de metodologias
ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e objetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e HITT, Michael A. et al. Administragdo Estratégica. SGo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007J
e KAPLAN, Robert S. Mapas Estratégicos: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004J
e MINTZBERG, Henry. et al. O Processo da Estratégia. Séo Paulo: Bookman, 2006.]
»  Bibliografia Complementar

° IBETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial. SGo Paulo: Atlas, 2004.

e  GHEMAWAT, Pankai. A Estratégia e o cendrio de Negécios. Porto Alegre: Bookman, 2007.

e HAMEL, Gary, PRAHALAD, C.K. Competindo pelo Futuro. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

e LOBATO, David Menezes. Estratégia de Empresas. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

e  PORTER, M. Estratégia Competitiva. Rio de janeiro: Campus, 2005. ]
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6.6.7 —1S1-001 — Sistemas Integrados de Gestdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Formagdio técnica e cientifica para atuar na gestdo de pequenas e médias empresas, além de desenvolver
atividades especificas da pratica profissional em consonéincia com as demandas mundiais, nacionais e
regionais.

>

Desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades de gestéo voltada aos negécios de pequeno e médio
portes.

»  Diagnosticar cendrios visando o estabelecimento de um empreendimento (negécio).
Analisar a viabilidade econémico-financeira da implantacdo de empreendimentos.

»  Avaliar os impactos do empreendimento.

»  Objetivos de Aprendizagem

[Compreender os diversos aspectos que compdem os Sistemas Integrados e possibilitar a modelagem dos fluxos de
Informagdo, transferir conhecimentos sobre o desenvolvimento e implantagéo de sistemas de informagéio (e seus médulos
complementares), promovendo a melhoria de produtividade e competitividade das organizagdes. ‘

»  Ementa

[Fundqmentos de Sistemas de Informagdo. Impactos da Tecnologia na gestéio organizacional. Sistemas Integrados
de Gestdo Empresarial (ERP). Fluxo de Informagdes. E-business. Solugdes integradas de TI: Customer Relationship
Management (CRM), Supply Chain Management (SCM) e Business Intelligence (Bl). Gerenciamento estratégico de
informacdo. Segurangca em ERP. ERP na prdtica. Tendéncias. ‘

»  Metodologias Propostas

[A disciplina se desenvolverd por meio de aulas expositivas, andlise de casos de ensino, debates, jogos, material
audiovisual, resenhas de textos fundamentais, exercicios, desenvolvimento de eventuais trabalhos académicos (em grupo
ou individuais) e metodologias ativas que envolvam os alunos em situagdes problemas do mundo real como meio de
estimular o pensamento investigativo, critico e desenvolver habilidades de solu¢do de problemas. O uso de metodologias

ativas contempla as técnicas de sala de aula invertida, rotagdo por estagdes, estudos de caso e aprendizagem baseada
em problemas. ]

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

[Os instrumentos de avaliagdo propostos compreendem provas dissertativas e obijetivas, semindrios, trabalhos
individuais e/ou em grupo, trabalhos de pesquisa, féruns de discussdio, participagdio nas atividades de metodologias
ativas a critério do professor ministrante e definido em plano de curso.

»  Bibliografia Basica

e ALBERTIN, A.L.; ALBERTIN, R.M.M. Tecnologia da Informagdo e Desempenho Empresarial. Atlas, 2009.]

e SOUZA, C.A.; SACCOL, A.M. Sistemas ERP no Brasil - Teoria e Casos. Atlas, 2003.]

TURBAN, Efrain; et al. Tecnologia da Informagdo Para Gestéo: Transformando os Negécios na Economia

° Digital. Bookman, 2004. ]

»  Bibliografia Complementar

o IO'BRIEN, James A. Sistemas de Informagéio e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet. Saraiva, 2004.

e  BATISTA, Emerson O. Sistemas de Informagéio o Uso Consciente da Tecnologia para o Gerenciamento.
Saraiva, 2004, |

o ITURBAN, Efraim et. al. Introdugéio a Sistemas de Informagdo. Campus, 2007.
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e  STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informagéo. Thomson Pioneira, 2005.‘
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7. Outros Componentes Curriculares

7.1 Trabalho de Graduagdo

Previséo deste componente no CST em Gestéo Empresarial (Processos Gerenciais).

|

Sigla Nome da Disciplina Total de horas Obrigatoriedade
TTG-002 - P . o
17G-003 Trabalho de Graduagdo | e |l 160 horas Obrigatério a partir do 4° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Realizar uma pesquisa cientifica, na drea de atuagdio profissional, proporcionada pelo CST em processo
de conclusdo;

»  Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras;

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional;

> Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugdo de projetos

»  Introdugdo

O Trabalho de Graduagdo (TG) de cada curso sintetiza o processo de formagdo do aluno. Ele constitui-se em
trabalho individual, sobre tema de sua livre escolha, dentre as linhas de investigagdo priorizadas pelos docentes do curso,
sendo executado sob superviséio de docentes orientadores. Seu objetivo é garantir ao aluno as condigdes para sintetizar
os conhecimentos adquiridos durante o Curso, investigar assunto relevante para o desenvolvimento da profisséo, articular
teoria e pradtica, utilizar metodologias cientificas para abordar os problemas, redigir, analisar e defender a Monografia
de sua autoria.

O Trabalho de Graduagdo é obrigatério para a concluséo dos Cursos Superiores de Tecnologia das Fatecs,
situando-se nos dois Ultimos semestres, nos quais sdo previstos hordrios especificos para orientagdo semanal. O atendimento
acontece de forma individual. O coordenador do curso e a equipe de professores devem estabelecer alguns critérios
para elaboracgdo do TG, dentre eles, devem existir:

e Escolha de um tema de pesquisa que possibilite a pesquisa cientifico/tecnolégica e o desenvolvimento de
produtos ou servigos, visando, neste processo, determinado publico alvo especifico, dentro das linhas de
pesquisa dos professores orientadores.

¢ Desenvolvimento de Monografia, que contém as etapas de pesquisa tedrica e prdtica.
e Desenvolvimento de projeto em formato impresso e virtual, entregue em CD.
e Apresentagdo a uma Banca Avaliadora, contando com a apresentagdo do projeto escrito.
»  Obijetivos de Aprendizagem
Elaborar um trabalho de sintese criativa dos conhecimentos proporcionados pelas disciplinas do curso.

»  Ementa

O estudante elaborard, sob a orientagdo de um professor orientador, um Trabalho de Graduagdo cujo tema jé
foi definido anteriormente e apresentard o trabalho perante uma banca examinadora.

»  Bibliografia Basica
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e MARTINS Junior, Joaquim. Como Escrever Trabalhos de Conclusdo de Curso. Vozes, 2008.
e MENDES, G; TACHIZAWA, T. Como Fazer Monografia na Pratica. FGV, 2008.
e SCHLITTLER, Jose Maria Martins. Como Fazer Monografias. Servanda, 2008
»  Bibliografia Complementar

o ANDRADE, M M. Introdugdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.

e LAKATOS, Eva Maria et. al. Técnicas de Pesquisa. Atlas, 2008.
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7.2 Estagio Curricular Supervisionado

Previsdo deste componente no CST em Gestéo Empresarial (Processos Gerenciais).

|

Sigla Nome da Disciplina Total de horas Obrigatoriedade

TES-001 Estdgio Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 4° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver habilidades para analisar situagdes;
> Resolver problemas e propor mudangas no ambiente profissional;

»  Buscar o aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximagdo dos conhecimentos académicos com as
prdticas de mercado;

>  Vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam;
»  Perceber a integragéio da faculdade /empresa/comunidade,

»  Identificar novos desafios da profissdo, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do
trabalho.

»  Introdugdo

O Estagio Supervisionado visa ser um meio do estudante ter acesso a sua futura drea de atuagdo e proporciona
um amadurecimento profissional Unico. O comportamento do estudante que faz estdgio é muito diferente dos demais
jovens que ainda ndo comegaram a se capacitar profissionalmente. Professores e gestores de recursos humanos
frequentemente ddo depoimentos atestando o rdpido amadurecimento proporcionado pelo treinamento prdtico em
ambiente de trabalho.

Segundo pesquisa recente do CIEE, o estdgio proporciona um melhor desenvolvimento de raciocinio para 45% dos
estagidrios. Mas os beneficios do estdgio, segundo a pesquisa, ndo param por ai. O aumento de responsabilidade e
agilidade na realizagdo de provas e trabalhos escolares foi notado por 37%. Para 90% dos professores, o estdgio ajuda
a aumentar a retengdo das disciplinas escolares. Além disso, para 53%, os estudantes estagidrios se tornam ainda mais
exigentes, passando a questionar mais durante as aulas e a cobrar mais dos professores. O estdgio também ajuda a
aprimorar a expressdo oral e escrita (96%), a atengdo nas aulas (89%) e, consequentemente, as notas (93%). Por tudo
isso, 17% dos estagidrios atestam que sentiram o amadurecimento na relagdo aluno-professor. Um bom programa de
estdgio é um vinculo em que ninguém sai perdendo, mesmo porque os jovens estdo muito bem respaldados pela lei e tem
o poder de interromper seu treinamento, sem qualquer prejuizo material, assim que perceber qualquer irregularidade.

»  Area de Atuagéio

O estdgio supervisionado poderd ser desenvolvido em empresas ou organizagdes, em dreas definidas nos projetos
pedagdgicos de cada curso de Tecnologia. Existe também a possibilidade de realizagdo de estdgios em dreas correlatas
as definidas no Projeto Pedagdgico, mediante aprovagéio do Professor Coordenador de Estagios do Curso.

»  Procedimentos de Realizagéio

O estdgio pode ser realizado em uma Unica empresa ou instituicdo, totalizando as horas definidas em projeto
pedagdgico, ou em vdrias, contanto que a carga hordria necessdria seja atingida. Neste caso, o estagidrio deverd
apresentar, ao término de cada etapa do estdgio, toda a documentacgdo exigida para avaliagdo.

O procedimento inicial do estégio é o estabelecimento de Convénio entre a Instituigéio e a Empresa concedente. E
desenvolvido Termo de Compromisso entre o académico e a Empresa, Plano Individual de Estdgio com as atribuicdes a
serem exercidas pelo estagidrio, seus objetivos de aprendizado e, ao término, o Relatério Final de Estdgio Supervisionado,
que deve ser entregue dentro dos prazos estipulados pela Coordenacdo de Estdgios de cada unidade. Todos os cursos
devem seguir o Manual de Orientagdes de Estdgio, elaborado pela CESU, a partir da participagdo de diretores de
diferentes Fatecs.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Dentro do setor de Tecnologia em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais), o aluno serd capaz de desenvolver
habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e propor mudancas no ambiente profissional; buscar o
aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximagéo dos conhecimentos académicos com as praticas de mercado;
vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a integragdio da faculdade/empresa/comunidade,
identificando-se com novos desafios da profisséo, ampliando os horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do
trabalho.

»  Ementa

Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos no curso de Gestdo Empresarial em situagdes reais de desempenho
da futura profissdo. Realizar atividades praticas, relacionadas & Tecnologia em Gestéio Empresarial, desenvolvidas em
ambientes profissionais, sob orientagéio e superviséio de um docente da Faculdade e um responsdvel no local de estégio.
Equiparam-se ao estdgio, as atividades de extensdio, de monitorias, prdtica profissionais, iniciagéio cientifica e/ou
desenvolvimento tecnolégico e inovacdo™® na educagéo superior, desenvolvidas pelo estudante com a devida apresentacdo
de documentos inerentes ao processo. * As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de Iniciagéo
Cientifica e/ou Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagédio, se executadas, podem ser consideradas como
Estagio Curricular, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais respectivas a cada atividade
respeitando as devidas formas de apresentacéio e documentos comprobatdrios”.

»  Bibliografia Basica

e OLIVO, S; LIMA, M C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Thomson Pioneira,
2006.
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7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Previsdo deste componente no CST em Gestéo Empresarial (Processos Gerenciais).

|

Sigla Nome da Disciplina Total de horas Obrigatoriedade
TAA-100 Atividades Académica Cientifica Cultural (AACC) 20 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Complementar e enriquecer os conhecimentos prdticos e tedricos, proporcionando aperfeicoamento pessoal
e profissional;

»  Ampliar o repertério cientifico, académico e cultural proporcionando uma viséo sistémica e integrada entre
a faculdade, empresa, comunidade, ampliando os horizontes profissionais e humanos;;

»  Incentivar a postura adequada, ética e cidadd, com Pontualidade e Cumprimento de prazos, das tarefas
Individuais;

»  Estimular a iniciativa / autonomia, bem como a integragdio entre os diversos campos do saber;

»  Objetivos de Aprendizagem

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais tém como objetivo enriquecer o processo formativo do estudante, de
forma a contribuir para desenvolvimento do interesse por atividades de carater cientifico e cultural no dmbito da unidade
de ensino e comunidade académica e propiciar condigdes de integracdo e interagdo académica. Possibilitam, ainda, o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante em atividades curriculares e extracurriculares, de interesse
para sua formagdo pessoal e profissional, constituindo-se como elementos significativos, capazes de enriquecer e
implementar o perfil do egresso.

»  Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 40 (quarenta) horas ao longo de todo o curso em atividades que possibilitem
vivéncias académico-cientifico-culturais. Tais atividades serdo de livre escolha do estudante e poderdo ter diferentes
naturezas, como a realizagdo de cursos extracurriculares, participagdo em congressos, semindrios, palestras e atividades
culturais diversas (filmes, representacdes teatrais, visitas a museus, viagens, etc.), validadas pela Coordenagéo do Curso.
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7.4 Atividades Auténomas de Projetos (AAP)

Previsdo deste componente no CST em Gestéo Empresarial (Processos Gerenciais).

Sigla Nome da Disciplina Total de horas Obrigatoriedade
INF-135 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) | 20 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa
AAP-021 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) Il 80 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa
AGO-022 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) IlI 80 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa
PMP-011 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) IV 80 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa
AGN-014 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) V 80 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa
TNG-011 Atividade Auténoma de Projeto (AAP) VI 80 horas Disciplina Extra-Curricular Optativa

Competéncias desenvolvidas nestes componentes (profissionais e socioemocionais)

»  Estimular a iniciativa / autonomia, bem como a integragdo entre as diversas componentes curriculares do
curso;

»  Estimular e Exercitar o Trabalho em Equipe;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

»  Atuar de forma autdnoma na realizagéio de atividades profissionais e na execugdo de projetos;

»  Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e inovadoras;

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Introdugéio

Com as reestruturagdes curriculares realizadas em praticamente todos os cursos da Instituigéio nos dois Gltimos anos,
uma atividade que existia em algumas matrizes curriculares ganhou espago e passou a ser denominada, genericamente,
Atividade Autdnoma de Projetos (AAP). Inicialmente, deve-se registrar que essas atividades estdo previstas no
Regulamento de Graduagdo das Fatecs, no Inciso VIl do artigo 9°, como parte integrante das Atividades Curriculares dos
cursos.

A natureza das atividades auténomas pode variar de curso para curso, mas seus objetivos estéo sempre ligados
& realizagdo, por parte dos estudantes, de atividades inter e multidisciplinares que contribuirdo para o seu
desenvolvimento na drea do curso que realiza. Muitas questdes tém surgido sobre as caracteristicas e possibilidades das
atividades auténomas de projetos e a sua natureza vem gerando discusses e amadurecimentos por parte da comunidade
académica da Instituicdio. Por isso, abordamos neste Boletim alguns aspectos que podem contribuir para uma melhor
compreensdo dos pressupostos, da natureza, do significado e das formas de desenvolvimento dessas atividades.

»  Pressupostos das Atividades Auténomas de Projetos (AAPs)

As atividades auténomas de projeto, como o prdprio nome salienta, partem do pressuposto que devem ser
desenvolvidas pelos estudantes, autonomamente, de forma individual ou em grupo. Elas néo eliminam o trabalho de
orientagdo docente, mas o requerem de forma diferenciada. Por exemplo: um dado curso pode estabelecer que as suas
AAPs de um dado semestre sejam um desafio que envolva conhecimentos abordados pelas disciplinas daquele semestre
e de semestres anteriores. Neste caso, o desafio do(s) estudante(s) serd propor a resolugdo de um dado problema a partir
dos conhecimentos que detém ou que estd desenvolvendo naquele semestre.

Essa autonomia, inicialmente “vigiada”, deve possibilitar o amadurecimento do estudante, com o reforgo de seus
acertos e reflexdo de seus erros. Assim, o trabalho docente fica muito mais ligado a um didlogo instigador de agdes do
que propriamente & condugdio das praticas a serem desenvolvidas. Trata-se, portanto, de uma nova forma de encarar o
processo de aprendizagem, muito mais centrado nas agdes dos estudantes do que nos ensinamentos dos docentes.

»  Natureza das Atividades Auténomas de Projetos (AAPs)

As atividades auténomas sdo desenvolvidas presencialmente pelos estudantes e elas implicam na existéncia de
professor(es) responsdvel(eis) pela orientagdo na forma como foi descrito acima. Por isso, hd atribuicdo de aulas, e o
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docente indicado ficard disponivel semanalmente naquela carga hordria e terd as correspondentes horas-atividade (HAs)
que lhe dardo o tempo necessdrio para a elaboragdo dos desafios que permearéo o “desafio maior” da atividade.

Por conta dessa natureza, ndo hd sentido pensar no concurso para preenchimento de claro docente para esse tipo
de atividade. Também ndo hd nenhum empecilho para a divisdo das aulas entre vdrios docentes num dado semestre,
segundo a natureza do projeto a ser desenvolvido.

Para evitar que as AAPs se transformem em atividades presenciais idénticas s demais, é de todo interessante que
as “aulas” em que os docentes ficardo disponiveis para a orientacdo ndo sejam parte integrante do turno de oferecimento
das demais. Por exemplo, distribui-las ao longo da semana, em hordrio correspondente a uma aula antes da primeira ou
uma depois da Ultima aula do turno pode ser uma excelente alternativa. Sua colocagdo aos sdbados pode ser outra forma
de garantir que os estudantes possam, ainda que ndo em todas as semanas, ter acesso ao orientador da atividade. Uma
alternativa atraente para a escolha do(s) docente(s) para as atividades auténomas é a de estabelecer a elaboragéio de
projetos que seriam desenvolvidos no semestre seguinte, com julgamento dos mesmos pela coordenadoria do curso (ndo
apenas o coordenador, mas todo o colegiado do curso, ou seja, a coordenadoria). Isso garantiria o desenvolvimento de
algum/alguns projeto(s) previamente estabelecido pelo conjunto dos docentes e, com isso, com grande chance de haver
um envolvimento maior por parte da comunidade académica local. Outra alternativa seria a escolha de projeto da
Unidade com a comunidade ou com empresas de seu entorno, o que reforgaria a sua importéincia e viabilidade.

»  Tipos de Atividades Auténomas de Projetos (AAPs)
Hd alguns tipos mais comuns de inser¢éio das AAPs nas diferentes matrizes curriculares, a saber:

1. AAPs como datividades integradoras das disciplinas do semestre em que estdo inseridas. Neste caso, o
desafio deve ser multidisciplinar e ser parte integrante do cdlculo das médias das disciplinas envolvidas
com a atividade. Por exemplo, sem entrar no tema do desafio propriamente dito, a elaboragéio de resenhas,
resumos, manual de instru¢des ou do préprio texto final que retrate a atividade pode ser avaliado pela
disciplina de portugués, pode ser exigido um “abstract”, um “resumen”, grdficos, tabelas, andlises
estatisticas, cumprimento das normas para apresentacdo de trabalhos, de bibliografia etc, contribuindo
para todo o elenco de disciplinas do semestre, ainda que ndo diretamente envolvidas com o tema do
projeto. Neste caso, a orientagdo poderia ser realizada por um ou mais docentes, que partilhariam a carga
hordria da atividade de forma a n&o haver sobrecarga excessiva de trabalho para apenas um docente.

2. AAPs como atividade curricular de uma disciplina do semestre. Por exemplo, o estudo da produgdo de uma
dada cultura vegetal numa disciplina de “produc¢do vegetal” pode contribuir para o desenvolvimento dos
estudantes na drea e complementar de forma prdtica os estudos teéricos realizados. O desenvolvimento de
um circuito elétrico pode aprimorar e consolidar conhecimentos abordados numa dada disciplina etc.

3. AAPs como atividades ligadas a projetos de extens@o desenvolvidos pela unidade. Neste caso, as
atividades podem ser parte integrante de uma ou vdrias disciplinas do semestre. Por exemplo, atividades
de transformagéio de “lixo eletrénico”, como carcacas de computadores, monitores, “caca-niqueis” etc, em
computadores funcionais para uso em escolas; Agregagéio de valor a produtos produzidos pela comunidade
do entorno da escola, como forma de intervengdo positiva da instituicdo na melhoria da qualidade de vida
local.

4. AAPs como fonte potencial de inovagdo. O projeto da atividade implicaria no desenvolvimento ou
aprimoramento de produto ou método, resultando em inovagéio tecnolégica caso plenamente solucionado,
com a possibilidade de depésito de patente.

»  Objetivos de Aprendizagem

Integrar conjuntos de conhecimentos de determinados componentes curriculares no desenvolvimento de projetos
praticos e/ou aplicados. Os componentes curriculares integradores sdo: Informdtica Aplicada a Gestdo, Organizagdio
Sistemas e Métodos, Planejamento de Marketing, Gestdo de Projetos e Desenvolvimento de Negécios. Cada componente
curricular exigird 80 horas de trabalho autdnomo do estudante, exceto Informdtica Aplicada a Gestéo com 40 horas.

»  Ementa

Os estudantes deverdo cumprir 360 (trezentos e sessenta) horas ao longo de todo o curso em atividades de
trabalho auténomo. Os trabalhos serdo propostos e direcionados pelos professores dos componentes curriculares
integradores, conforme planejamento diddtico-pedagdgico semestral.

»  Bibliografia Basica

e A Bibliografia Bdsica varia de uma Atividade Autdnoma de Projeto para outra. Essas bibliografias estdo
dispostas no ementdrio desse Projeto Pedagédgico de Curso.

»  Bibliografia Complementar
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e A Bibliografia Complementar varia de uma Atividade Autdnoma de Projeto para outra. Essas bibliografias
estdo dispostas no ementdrio desse Projeto Pedagdgico de Curso.

»  Relagéo entre AAPs, AACCs, TGs e Estagio:

AAP - Atividade Autonoma de Projeto: é um tipo de atividade curricular que implica no desenvolvimento
de projeto por parte dos estudantes, com as caracteristicas aqui descritas. E, preferencialmente, um projeto
integrador das atividades curriculares de um dado semestre. As AAPs sdo parte integrante do curso (estdo
computadas nas 2400 horas do curso) e ndo podem exceder 4 aulas de atividades semanais por semestre.

AACCs — Atividades Académico-Cientifico-Culturais: gama de atividades que o estudante desenvolve com
vistas ao aprimoramento de sua formagdo na graduagéio. Os cursos podem ter uma ou mais AACCs.
Atividades em congressos, iniciagdo cientifica, palestras, teatro, cinema etc, podem ser contempladas no
elenco das AACGCs. Nas FATECs, as AACCs sdo validadas pela Coordenadoria do Curso em que ocorrem e,
apés o cumprimento da carga hordria correspondente (cada AACC tem 40 aulas de atividades, o que

corresponde a 2 aulas semanais ao longo de um semestre), o estudante é considerado apto na mesma e
recebe os créditos que computam na integralizagdo das 2400 horas de atividades de seu curso.

TG = Trabalho de Graduagdo: Trabalho desenvolvido pelo estudante como parte dos requisitos para a
obtengéio de seu grau académico. As horas dedicadas ao TG (160 h para o estudante em geral nos diferentes
cursos) néio fazem parte das 2400 horas do curso (por determinagéo das Diretrizes Curriculares dos Cursos
Superiores de Tecnologia). Cada curso recebe Horas Atividades Especificas (HAEs) para que haja orientagéio
dos TGs por parte do seu corpo docente. Os TGs podem referir-se a uma monografia, ao desenvolvimento
de um trabalho prdtico, de um trabalho de iniciagéio cientifico-tecnolégica, conforme previsto no Regulamento
de Graduagdo e, em geral, é analisado por uma banca formada pelo orientador e dois outros professores.
Normalmente, quando um curso tem TG, nos semestres em que ele é desenvolvido, ndo ha AAP.

Estagio — Estagio Supervisionado Educacional: Pode ser curricular ou extracurricular e envolve empresa
externa a Instituigéio, que possibilitard o exercicio profissional, supervisionado na Instituigéio por docente que
tem Horas Atividades Especificas (HAEs) para tal e, na empresa, por um supervisor de estdgio. Implica na
elaboragdo de relatério final e, em geral, computa 240 horas de atividades aos estudantes nos cursos em
que ele ocorre, horas estas que ndo sdo integrantes das 2400 horas de atividades curriculares previstas.
Entretanto, num curso em que hd estdgio, a infegralizagéo do mesmo sé se dd apds o cumprimento das horas
previstas para o estdgio.
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7.5 Temas Inter e Transdisciplinares Obrigatérios

Competéncias desenvolvidas nestes temas (profissionais e socioemocionais)

»  Estimular a discussdio sobre relagdes étnico-raciais e histéria e cultura afro-brasileira e africang;
»  Estimular a discussdo sobre meio ambiente e politicas ambientais;

»  Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos, ambientais e
sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Introdugdo

Em consonéincia com a Lei n. 9795 de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4.281 de 25 de junho de 2002 que trata
da necessidade de discusséio pelos cursos de Graduagdio de Politicas de Educagéio Ambiental e da Resolugéio do CNE/CP
n. 1 de 17 de junho de 2004 que trata da necessidade da incluséo e discusséo da Educacdio das Relagdes Etnico-raciais
e histéria e cultura afro-brasileira e africana, os cursos de Graduagdo do Centro Paula Souza incorpora a discusséo de
tais temdticas no dmbito inter e transdisciplinar de disciplinas correlatas em sua matriz curricular.

»  Objetivos da Aprendizagem

Os temas Histéria e cultura afro-brasileira e africana, e Estudo das relagdes Ftnicos-Raciais no Brasil fazem parte
da discussdo interdisciplinar, de forma mais intensa, nas disciplinas Sociedade, Tecnologia e Inovagéio e Sociologia das
Organizagdes, sendo a sua formaliza¢do efetivada nos planos de ensino. Além disso, essa temdtica é trabalhada de
forma inter e transdisciplinar focado nos projetos interdisciplinares.

Quanto ao tema Educagéio Ambiental, serd tratado nas disciplinas Gestdo Ambiental e Fundamentos da Gestdo
da Qualidade de forma especifica, podendo incorporar essa preocupagdo nos projetos interdisciplinares, demais
disciplinas do curso e semanas de estudo ao longo dos semestres.
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7.6 Introdugdo a Libras (Disciplina Extracurricular Optativa) — 20 horas

»  Objetivos de Aprendizagem

O obijetivo da disciplina é mostrar a repercusséo das implicagcdes da surdez, relacionando-as aos conceitos de
lingua, cultura, identidade e diferengas do Surdo. Além disso, serdo abordados alguns aspectos gramaticais da LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais).

»  Ementa

Fundamentos da Educagéio de Surdos. Aspectos Clinicos da Surdez. A linguistica e a LIBRAS. Cultura e Identidade
Surda. Introdugdo a Libras .

»  Bibliografia Basica

e GRACA, A. Cultura, Tradugdo e Vivéncia do  Significado. Disponivel em:
http://www.fcsh.unl.pt/deps/estudosalemaes/airesgraca. Acesso em: 28 de fevereiro de 2004.

e ROSA, A. da S. A Presenga do Intérprete de Lingua de Sinais na Mediagdo Social entre Surdos e
Ouvintes. In:

e  SILVA, I. R.; KAUCHAKIE, S.; GESUELI, Z. M. (Org.). Cidadania, Surdez e Linguagem. Séo Paulo: Plexus,
2003.

Bibliografia Complementar

e TRAVAGLIA, N. G. Tradugdio Retextualizagdo: A Tradugdo Numa Perspectiva Textual. Uberléndia: UDUFU,
2003.
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O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais), ]sao previs'rqs] equivaléncias de carga hordria

entre matrizes curriculares.

Nome do componente
(matriz anterior)

v

Informdtica Aplicada & Gestdo

» Comportamento Organizacional

-

Organizagdo, Sistemas e Métodos

-

Planejomento de Marketing

» Gestdo de Projetos Empresariais

-

Desenvolvimento de Negécios

CH
» 80 (40+40 AAP)
» 160 (80+80 AAP)
» 160 (80+80 AAP)
» 160 (80+80 AAP)
» 160 (80+80 AAP)

» 160 (80+80 AAP)

Observagdo: AAP = Atividade Autdnoma de Projeto.

Nome do componente
(matriz vigente)

» Informatica Aplicada & Gestéio
» Atividades Autdnomas de Projeto (AAP) |

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Comportamento Organizacional
Atividades Autdnomas de Projeto (AAP) II
Organizagdo, Sistemas e Métodos
Atividades Auténomas de Projeto (AAP) Il
Planejomento de Marketing

Atividades Autdnomas de Projeto (AAP) IV
Gestdo de Projetos Empresariais
Atividades Autdnomas de Projeto (AAP) V
Desenvolvimento de Negécios

Atividades Autdnomas de Projeto (AAP) VI

Unidade do Ensina Superiar I Centra
de Graduagao Paula Souza
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40
40
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80
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educagdo Profissional Tecnolégica de Graduagéio, a
resolugdio CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagdo do corpo docente do CST em (Gestéio Empresarial (Processos Gerenciais)) atende o
disposto no art. 1°, incisos I, I, e 1° da Deliberagéio CEE de n° 145, prevendo professores portadores de
diploma de pés-graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da
lei, e portadores de certificado de especializa¢do em nivel de pés-graduacgdo na drea da disciplina que
pretendem lecionar. Além do perfil de qualificagcdo supracitados, para os professores de disciplinas
profissionalizante exige-se experiéncia profissional relevante na drea que se iré lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificag@io dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formagdo em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitagdo especifica na drea
de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Gestdo Empresarial é composto por Diretor de
Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servico Administrativo,
Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos Componentes com Respectivas Areas
Para descricéio da relagéo entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,

Versé&o 2.32.0, publicada em 27,/06/2023. |

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

- - . Administragdo e negécio
1 Administragéio Geral lComponente existente ] ¢ gocios
- . . Letras e Linguisticcﬂ
2 Comunicagéio e Expressdo Componente existente ‘
- . Contabilidade e Finanga
3 Contabilidade Componente existente | |~ - ; 4
Ciéncia Politica e Econdmicas |
- . 5 ~ . Ciéncia da computagd
4 Informética Aplicada & Gestéo lComponente existente l putasdio
R . Letras e Linguistica
5 Inglés | lComponente existente ] | 9 |
are . Matemdtica e Estatistica
6 Matemdtica Componente existente | ‘ ‘
Administracdo e negécioi
7 Sociedade, Tecnologia e Inovagdo Componente existente | (Ciéncia Politca e Econdmicas
Filosofia, Sociologia e Etica |
- At S . Ciéncia da computagd
8 Atividade Académico Cientifica Cultural | Componente existente | ‘ putagdio
2° Semestre
- . Psicologia
1 Comportamento Organizacional [Componente existente ] Adminisgtrilg_ao o Nenfits }
o A . . Psicologia
2 Atividade Auténoma de Projeto Il Componente existente | 09 | ~ .
Administracdo e Negocnos}
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Componente Status Areas existentes
P a 5 - . Mat ati Estatisti
3 Estatistica aplicada & Gestéo lComponente existente J ‘ arematica € Estatls |cq‘

[Engenharia e Tecnologia de Produgao]
[AdminisTrqg:ao e negécio

Ciéncias Ambientais e Saneamento
Ciéncias Biolégicas

Ciéncias da Terra

4 a i :
Gestdo Ambiental Componente existente | e o el ik Aredlizse
Materiais
Mecdnica e Metalurgica
Quimica |
Administrac@o e negdcios
5 Economia Componente existente  Ciéncias Politicas e Econdmicas
Contabilidade e Finangas |
6 Inglés Il [Componente existente [Letrqs ¢ ngmshccﬂ
INTERDISCIPLINAR - Basica ou
7 Métodos para a Produgdo do Conhecimento [Componente existente Profissionolizanté
. . R . Administragdo e negécioi
8 Sociologia das Organizacdes Componente existente R . R . et
Filosofia, sociologia e ética
3° Semestre
1 Gestdo de Marketin Componente existente | Administrag&o e negécios
9 P Marketing e publicidcde‘
2 Gestdo de Pessoas Componente existente | Ac‘lmlnlsf‘rngo e negécios
Psicologia |
3 Inglés I Componente existente | Lletrqs e Linguisticd
Administracdo e negécioi
4 Matemadtica Financeira Componente existente | Contabilidade e Finangas
Matemadtica e Estatistica|
e e , . Administrac&o e negécios
5
Organizagdo, Sistemas e Métodos Componente existente | e o el ok Areilige]
6 Atividade Auténoma de Projetos Il Componente existente | AdmlnISTI’?IgGO ol -
Engenharia e Tecnologia da Produgao]
7 Sistemas de Informagdo Componente existente | Ciéncia d,q computagdic ~
Engenharia da Compumgqo]

4° Semestre

%dminisfrogao e negécio§
Comujnicagdo visual e multimidia

1 Comunicagdo Empresarial Geral Componente existente | .
Jornalismo e reportagem
Letras e linguistica
A . . Direito
2 Direito Empresarial Componente existente | l l
Administrac&o e negécios
3 Gestéo Financeira Componente existente | (Ciéncias politicas e econdmicas
Contabilidade e finangas |
A . Letras e Linguistica
4 Inglés IV Componente existente | ‘ 9 |
Administracdo e negécioi
5 Logistica [Componente existente ] Engenharia e Tecnologia de Produgéio
Transportes e Servigos]
. . . Administragdo e negécio
6 Planejomento de Marketing lComponente existente ] . ¢ . ‘g 4
Marketing e pubhqdade}
o A . . Administragcdo e negdcio
7 Atividade Auténoma de Projeto IV Componente existente | ¢ gécios

Marketing e publicidade ‘

5° Semestre

Contabilidade e Finangas

1 Andlise de Investimentos Componente existente | ‘
. Letras e Linguistica

2 Espanhol | Componente existente | l 9 |
Administrac&o e negécios

3 Gestdo da Produgdo Componente existente | [Engenharia e tecnologia da produgéio
Engenharia e tecnologia quimica

- n . Administragcdo e negdcio!

4 Fundamentos de Gestdo da Qualidade Componente existente | ae goc s ~

Engenharia e tecnologia da produqu
- o 0o . Administragdo e negdcio
5 Gestdo de Projetos Empresariais [Componente existente ] s g

Engenharia e tecnologia da produgao]
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Componente Status Areas existentes
6 Atividade Auténoma de Projeto V Componente existente | \[ll?:lgn::lz:?jzot;::ﬁ)ﬁ:iq sreehFe |
7 Inglés V Componente existente | %Lletrqs e Linguisticd
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
8 Projeto de Trabalho de Graduagdo Componente existente | Profissionalizante

]

6° Semestre

- 2 . Administragdo e negécio
1 Desenvolvimento de Negdcios Componente existente | ‘ ¢ gocios
o A . . Administrag&o e negécios
2 Atividade Auténoma de Projeto VI Componente existente | l
. Letras e Linguistica
3 Espanhol Il Componente existente | l . ]
a . Letras e Linguistica
4 Inglés VI Componente existente | | 9 |
2 S . Administragdo e negdcio
5 Negécios Internacionais Componente existente | " §00 E % .
Ciéncias politicas e econémicas
. . 2 . Administragdo e negécio
6 Planejamento e Gestdo Estratégica [Componente existente ] fnisirag god 4
. ~ . Administragdo e negécioi
7 Sistemas Integrados de Gestdo Componente existente | "
Ciéncia da computagéo |
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10.1 Resumo da Infraestrutura Disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Gestéo Empresarial
(Processos Gerenciais). O detalhamento, assim como a relagdo com os componentes curriculares estdo adiante.

Laboratérios ou Ambientes Localizagéo
Laboratorio de Jogos Digitais Na unidade
Laboratorio de Informatica Na unidade
Biblioteca Na unidade
Auditério Na unidade
Sala Maker Na unidade

10.2 Laboratérios ou Ambientes de Aprendizagem
Desenvolvimento dos Componentes Curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Jogos Digitais
Detalhamento: Capacidade para 08 alunos

Componente

Todas as disciplinas do 1° semestre do curso
Todas as disciplinas do 2° semestre do curso
Todas as disciplinas do 3° semestre do curso
Todas as disciplinas do 4° semestre do curso
Todas as disciplinas do 5° semestre do curso
Todas as disciplinas do 6° semestre do curso

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Informdtica Bésica
Detalhamento: Capacidade para 20 alunos

Componente

Todas as disciplinas do 1° semestre do curso
Todas as disciplinas do 2° semestre do curso
Todas as disciplinas do 3° semestre do curso
Todas as disciplinas do 4° semestre do curso
Todas as disciplinas do 5° semestre do curso
Todas as disciplinas do 6° semestre do curso

Tipo do laboratério ou ambiente
Biblioteca
Detalhamento: Capacidade para 100 alunos

Componente

Todas as disciplinas do 1° semestre do curso
Todas as disciplinas do 2° semestre do curso
Todas as disciplinas do 3° semestre do curso
Todas as disciplinas do 4° semestre do curso
Todas as disciplinas do 5° semestre do curso
Todas as disciplinas do 6° semestre do curso

cesu

Unidade do Ensina Superiar
de Graduagao

Especificagoes
(capacidade, etc)

08
20
100
120
20

Associados

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

Localizagdo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
6° Semestre

I Centro
Paula Souza
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Tipo do laboratério ou ambiente Localizagéo
Auditério Na unidade
Detalhamento: Capacidade para 120 alunos

Componente Semestre

’ Todas as disciplinas do 1° semestre do curso 1° Semestre
’ Todas as disciplinas do 2° semestre do curso 2° Semestre
’ Todas as disciplinas do 3° semestre do curso 3° Semestre
’ Todas as disciplinas do 4° semestre do curso 4° Semestre
4 Todas as disciplinas do 5° semestre do curso 5° Semestre
’ Todas as disciplinas do 6° semestre do curso 6° Semestre
Tipo do laboratério ou ambiente Localizagdo

Sala de Integragdio Criativa/ Espago Maker Na unidade

Detalhamento: Capacidade para 20 alunos

Componente Semestre
4 Todas as disciplinas do 1° semestre do curso 1° Semestre
’ Todas as disciplinas do 2° semestre do curso 2° Semestre
’ Todas as disciplinas do 3° semestre do curso 3° Semestre
’ Todas as disciplinas do 4° semestre do curso 4° Semestre
4 Todas as disciplinas do 5° semestre do curso 5° Semestre
’ Todas as disciplinas do 6° semestre do curso 6° Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legisla¢do, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condi¢des de
aprendizagem, a Fatec Sertéozinho - R-09 oferece programas de apoio discente, tais como:

» |Semana de Recepc¢do e Acolhimento dos Alunos (Calouros e Veteranos) de todos os Cursos da
Unidade

»  Atividades de Reviséo e Nivelamento de ConteGdos Programdticos aos Estudantes;

»  Aproveitamento de Estudos Previamente Realizados pelos Estudantes em outras Instituicdes de
Ensino Superior ou em outro Curso de Graduagdo;

»  Exame de Proficiéncia de Inglés e Espanhol, com dispensa de disciplina em caso de aprovagéio
do estudante;

»  Programas de Monitoria a Disciplinas presentes na Grade Curricular do Curso de Graduagdo
Tecnoldgica;

»  Programa de Intercdmbio (Modalidades Virtual ou Presencial) com outras Instituicdes de Ensino
existentes no Brasil e no Exterior via ARINTER — Assessoria das Relag¢des Internacionais do Centro
Paula Souza;

»  Atendimento e Orientacéio de Estudantes em Projetos Interdisciplinares da Area do Curso de
Graduagéio Tecnolégica;

»  Atendimento e Orientagéio de Estudantes nos Trabalhos de Graduagéo a serem desenvolvidos
pelos estudantes ao final de seu Curso de Graduagdo Tecnolégica;

»  Atendimento e Orientagéio de Estudantes em Estdgios Supervisionados de Complementagdo
Educacional, atividade essa obrigatéria a todos os estudantes do Curso;

cesu

Umdadcs;dg Ensino Superior Centro

= Graduagao Paula Souza GOVERNO DO ESTADO
DE SAOQ PAULO




Projeto Pedagégico do CST em Gestdo Empresarial (Processos Gerenciais)
Fatec Sertdozinho - R-09
10. Infraestrutura Pedagégica Pég. 92

» Andlise de Eventuais Aproveitamento de Estudos em Disciplinas, Estdgios e Trabalhos de
Graduagéio, caso o estudante tenha realizado estudos anteriores ou em concomiténcia ao curso
em que ele esteja matriculado na Fatec Sertéozinho;

» Divulgagdo Institucional de Vagas de Estdgio e Emprego, Eventos Cientificos, Palestras,
Atividades Extracurriculares e outras que possam interessar aos Estudante;

»  Divulgagéo Institucional de Noticias, Fatos, Acontecimentos ocorridos na Unidade, em Sertéozinho
e Regido ou de Informagdes de Origem diversa, mas que sejam relevantes ao Estudante;

» Redlizagdo de Atividades de Extens@o Universitdaria extensivas aos estudantes da Unidade ou
mesmo para a comunidade em geral;

»  Possibilidade dos Estudantes em participarem de atividades realizadas em parceria entre a
Faculdade de Tecnologia de Sertéozinho e outras Entidades, Institutos, Empresas, Autarquias,
ONGs = Organizagdes Ndo Governamentais e Fatecs;

» Redlizagdo de Palestras, Semanas Tecnolégicas, Eventos, Visitas Técnicas aos Estudantes dos
Cursos Superiores de Tecnologia da Unidade;

» Incentivo as Atividades de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica, bem como a participagéo de
estudantes nos Grupos de Pesquisa existentes na Unidade;

»  Incentivo as Atividades de Empreendedorismo e Inovacgdo Tecnolégica, bem como a participagdo
de estudantes nas atividades previstas pelo INOVA CPS — Agéncia de Inovagéio existente no
Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza (CPS);

»  Apoio & organizagdo e participagdo de estudantes em centros académicos ou grupos de estudos
especificos;

»  Apoio & participagdo de estudantes nos érgdos colegiados existentes na Unidade, respeitadas
as legislages pertinentes em vigor;

»  Programa de Exercicios Domiciliares para estudantes que se enquadrarem nos casos previstos
nas legislagdes pertinentes em vigor;

»  Politica de Incentivo a atividades de recuperagéio de alunos com baixo rendimento académico
e/ou baixa frequéncia em disciplinas, com orientagdes individuais e especificas para cada

estudante;

»  Existéncia de Ouvidoria aos Estudantes.
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